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Grundsatzerklärung 
Die Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der FH JOANNEUM Gesellschaft mbH 
distanziert sich von jeder Form der politischen Aktivität im Sinne einer 
Parteizugehörigkeit. Sie ist eine unabhängige und freie Interessensvertretung der 
Studierenden. 
 

 

Verzeichnis der verwendeten Abkürzungen 
AEE Advanced Electronic Engineering 
AIM Informationsmanagement – Master 
ARC Architektur 
ATM Luftverkehrsmanagement  
AUD Ausstellungsdesign 
BBW Bauplanung und Bauwirtschaft 
BGB Bad Gleichenberg 
BIO Biomedizinische Analytik 
BMI Baumanagement und Ingenieurbau 
BMWF Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung 
BV Bundesvertretung 
BVM Bank- und Versicherungsmanagement 
BVW Bank- und Versicherungswirtschaft 
CMS Communication, Media, Sound and Interaction Design 
COM Public Communication 
COS Content-Strategie 
DAT Data and Information Science 
DIO Diätologie 
ECE Elektronik und Computer Engineering 
ECM Electronics and Computer Engineering - Master 
EHT e-Health – Master 
ENP Engineering and Production Management 
EPM European Project and Public Management 
ERG Ergotherapie 
ETM Elektronik- und Technologiemanagement 
EMU Energie, Mobilitäts- und Umweltmanagement 
FZT Fahrzeugtechnik 
GEB Gesundheitsinformatik 
GMT Gesundheitsmanagement im Tourismus 
GTM Gesundheitsmanagement im Tourismus – Master 
GTS Gesundheits,- Tourimus- & Sportmanagement - Master 
GUK Gesundheits- und Krankenpflege 
HEB Hebamme 
HSG Hochschülerschaftsgesetz (HSG14) 
HV Hochschulvertretung 
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IDB Industrial Design 
IDM Industrial Design - Master 
IIB International Industrial Management - berufsbegleitend 
IIV International Industrial Management - Vollzeit 
IMA Informationsmanagement – Bachelor 
IMS IT & Mobile Security 
IND Informationsdesign 
INJUG Inklusive Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenarbeit 
IRM IT – Recht & Management 
ISM International Supply Management 
ITM Internettechnik 
IWB Industriewirtschaft - berufsbegleitend 
IWV Industriewirtschaft - Vollzeit 
JPR Journalismus und Public Relations 
KBG Kapfenberg 
LAV Luftfahrt und Aviation - Bachelor 
LEB Nachhaltiges Lebensmittelmanagement 
LEM Lebensmittel: Produkt- und Prozessentwicklung 
LOG Logopädie 
MAE Fahrzeugtechnik - Master 
MAV Luftfahrt und Aviation – Master 
MDL Medienkompetenz und Digital Literacy 
MEM Business in Emerging Markets 
MET Energy and Transport Management 
MGM Master of General Management 
MIG Management internationaler Geschäftsprozesse 
MMA Massenspektrometrie und molekulare Analytik 
MSD Mobile Software Development 
ÖH Österreichische Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft 
PBE Akademische Peer-Beraterin/ Akademischer Peer-Berater 
PO Prüfungsordnung 
PSY  Akademische/r ExpertIn in der psychiatrischen Gesundheits- und 

Krankenpflege 
PSY Akademische/r ExpertIn in der Kinder- und Jugendlichenpflege 
PTH Physiotherapie 
PTO Produktionstechnik und Organisation 
RAD Radiologietechnologie 
SAM Soziale Arbeit – Bachelor 
STGL Studiengangsleiter_innen 
SOA Soziale Arbeit – Master 
STG Studiengang/Studiengänge 
STL Sportmanagement und Training 
STM System Test Engineering 
STV Studienvertretung 
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Stv. StellvertretendeR 
SWD Software Design 
TED Technische Dokumentation 
VIS Visuelle Kommunikation und Bildmanagement 
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TOP 1 - Begrüßung 

Martin übernimmt die Sitzungsleitung, begrüßt alle Anwesenden und bedankt sich für das 
Kommen und das Interesse der anwesenden VertreterInnen der STVs.  

Der Sitzungsbeginn ist 18:00.   

TOP 2 - Feststellung der Anwesenheit und der 
Beschlussfähigkeit 

Anwesende in alphabetischer Reihenfolge: 

Name Vorname STG Telefonnummer Funktion 

Arpa Caroline BBW19  STV Architektur und 
Bau  

Beck 

 

Peter IND18  Mandatar, Referat f. 
Gleichbe-
handlungsfragen 
(Queerreferent), STV 
Design & Journalismus  

Cesnek  Susanne SAM19  Mandatarin, Referat für 
sozialpolitische 
Angelegenheiten 
(Sozialreferentin) – via 
MS Teams 

Fischerauer Alexander ERG20  STV Medizinisch-
technische Dienste Bad 
Gleichenberg 

Ginthör Elias EMU20 

 

 STV Industrial & Energy 
Management - via MS 
Teams 

Hasler Fabian 

 

JPR20  STV Design & 
Journalismus - via MS 
Teams 

Hohenbichler Viktoria EHT20  Mandatarin, Stv. 
Vorsitzende, Referentin 
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Name Vorname STG Telefonnummer Funktion 

für Presse- und Öffent-
lichkeitsarbeit (Öffref)  

Kohlmayr Martin  EMU20  Mandatar, Vorsitzender 

Lambrecht  Gerhard IMA19  Mandatar 

Mayr Christine   Angestellte 

Moser Dominik 

 

IWV20  STV Industrial & Energy 
Management - via MS 
Teams 

Muster 

 

Clemens LEM21  Mandatar, Referat für 
bildungspolitische und 
studienrechtliche 
Angelegenheiten(BiPol), 
STV Produktions-
management - via MS 
Teams 

Peßl Hannah MIG19  Referat für 
wirtschaftliche 
Angelegenheiten 
(WiRef) 

Radman Mario 

 

MSD20  Mandatar, STV 
Internet-Technologien 
– via MS Teams 

Reichenpfader Daniel 

 

AIM20  Mandatar, 
Sachbearbeiter (SB) im 
Referat für Event- und 
Freizeit-gestaltung - via 
MS Teams 

Rieder 

 

Manuel SAM19  Sachbearbeiter (SB) im 
Sozialreferat, STV 
Soziale Arbeit - via MS 
Teams 
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Name Vorname STG Telefonnummer Funktion 

Schäffler Julia HEB20  STV Medizinisch-
technische Dienste und 
Hebammen Graz  

Stöllinger Eva-Maria HEB20  STV Medizinisch-
technische Dienste und 
Hebammen Graz - via 
MS Teams 

Sulzer 

 

Angela LEB19  STV Produktions-
management - via MS 
Teams 

Supper Peter IMA19  Mandatar, Stv. 
Vorsitzender, Referat 
für Event- und 
Freizeitgestaltung 
(EventRef), STV 
Informatik 

Uthoff Alexander FZT20  STV Fahrzeugtechnik & 
Elektronik 

 

Martin zählt 9 Mandatarinnen und Mandatare. 

Für die Beschlussfähigkeit müssen mindestens 5 Stimmberechtigte anwesend sein. 

Wie immer werden Beschlussergebnisse in der Form: Dagegen / Enthaltung / Dafür angegeben. 

TOP 3 - Feststellung der ordnungsgemäßen 
Einladung  

 
Alle haben die Einladung zur Sitzung fristgerecht erhalten.  
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TOP 4 - Genehmigung der Tagesordnung 

1. Begrüßung 

2. Feststellung der Anwesenheit und der Beschlussfähigkeit 

3. Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung  

4. Genehmigung der Tagesordnung 

5. Bericht der Vorsitzenden der HV 

6. Berichte der Referentinnen und Referenten  

7. Projekt „Erdbeerwoche“ 

8. Anschaffung von Werbemitteln 

9. Anschaffung von Sportartikeln 

10. Radcheck 

11. Mensa Bad Gleichenberg / Gastropickerl Bitki 

12. Sponsoring Joanneum Racing Team 

13. Förderung Hebammen 

14. Position zu COVID19 

15. Position zu Nachhaltigkeit 

16. Funktionsgebühr Sachbearbeiter Daniel Reichenpfader 

17. Allfälliges 

 

Antrag 1 - Martin: Die HV möge die Tagesordnung der 2. ordentlichen Sitzung der HV im 
Wirtschaftsjahr 2021/22 genehmigen. 

Abstimmung zu Antrag 1: Tagesordnung 

0 / 0 /9 somit einstimmig angenommen 

TOP 5 – Bericht des Vorsitzenden der 
Hochschulvertretung  

Das Berichtswesen hat sehr gut funktioniert. 

Sein Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 1. 

Jeden Montag finden Arbeits-Calls statt, er bittet um reges Interesse. 

Auch im Öffentlichkeitsreferat soll es ab Dezember einen Sachbearbeiter geben. Da laufen gerade 
Vorarbeiten, genauere Infos kommen. 

Mario – interessiert sich für den Punkt Neugestaltung Kapfenberg  
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Martin – es gab Termine mit der GF und STGL, ein Volleyballplatz und neue Sitzbänke sind schon 
umgesetzt. In 8-10 Jahren soll der Standort Kapfenberg in die Innenstadt wandern. 

Die Mensa in Kapfenberg läuft sehr gut, ein Food-Truck steht zur Diskussion, das Thema ruht 
zurzeit bei STGL Tschandl. 

TOP 6 – Berichte der Referentinnen und Referenten 

Viktoria - ihr Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 2. 

Sie hofft auf Input des neuen Sachbearbeiters, z.B. die Menschen hinter der ÖH zu zeigen. 

Clemens – sein Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 3. 

Er arbeitet derzeit 40+h, beantwortet Anfragen abends oder am Tag danach. Es sind aber nur 
Kleinigkeiten, bisher war nichts Gröberes dabei. 

Susanne - ihr Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 4.  

Es gab einige Anfragen zu beantworten. Sie war in Bad Ischl bei BAKSA, dem alljährlichen Seminar 
für Sozialreferate und Referate für Ausländische Studierende. Geplant sind Snack-Ausgaben, die 
Richtlinien für die Pflichtpraktika Unterstützung werden angegangen. 

Viktoria – es wäre gut, die Mental Health Förderung und die Pflichtpraktika Promotion 
gemeinsam vorzubereiten. 

Susanne – Flyer werden gestaltet, die dann auch für diverse Postings passen. 

Peter Supper – sein Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 5. 

Im Bericht fehlt die Ausgabe von Barequipment an LuftfahrerInnen. 

Daniel - sein Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 6. 

Die Beschaffung von Sportartikeln können wir heute hoffentlich beschließen. Für die FSME 
Impfaktion an allen Standorten gibt es eine Rückmeldung von Stadtrat Krotzer. Ein Mitarbeiter 
wird sich bei ihm melden. Daniel denkt eine Food-Safari an, die will er von Schweden aus 
organisieren. 

Peter Beck - sein Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 7. 

Er ist generell momentan überarbeitet. Hat alle Queetings der Grazer ÖHs besucht. JPR 
Studierende reißen sich um die Mitarbeit beim Querformat, IND Studierende eher weniger. Das 
Pub-Quiz im Dezember wird wohl nicht stattfinden. Es soll Tuntenball Karten geben, die wir über 
das Servicecenter anbieten wollen. 

Die sechste Ausgabe des Querformats ist gedruckt und ausgeschickt. Peter will um Unterstützung 
für die nächste Ausgabe anfragen – eine Antragstellung geht jetzt nicht mehr. 

Martin – da die Förderung unter EUR 500 ist, können wir das auch so freigeben. 

Peter Beck – am Welt-AIDS-Tag sollen Kondome und Flyer ausgeteilt werden. 

Viktoria – bitte auch einen Schwerpunkt auf der FH setzen, Peter wird gerne bei Verteilaktionen 
unterstützt. 
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Alexander – kann gerne Infomaterial mit nach Bad Gleichenberg nehmen. 

Hannah – ihr Tätigkeitsbericht liegt dem Protokoll bei – siehe Anhang 8. 

TOP 7 – Projekt „Erdbeerwoche“ 

Caroline – einige Produkte gehen besser, die Boxen in den diversen Toiletten werden wöchentlich 
nachgefüllt. Sie und Viktoria waren beim Metro, der sich als neue Bezugsquelle nicht anbietet. 

Grundsätzlich sollen die Hygieneartikel in noch mehr WC angeboten werden (z.B. in 
barrierefreien WC, die für uns nicht zugänglich sind). Wir brauchen mehr Leute, einmalig oder 
längerfristig. 

Viktoria – MTD+ Hebammen Studierende haben ihre Unterstützung zugesagt. 

Die Pilotphase des Projektes Erdbeerwoche soll mit einer einmaligen weiteren Bestellung um 
maximal EUR 260 verlängert werden. 

       

Jahresvorrat Organyc Bio Binden mit Flügeln 2           44,55 €            89,10 €  

4er Set Organyc Bio-Slipeinlagen to go 4           14,66 €            58,64 €  

6er Set Organyc Bio-Tampons super 
 

2           21,05 €            42,10 €  

6er Set Organyc Bio-Tampons normal 3           21,05 €            63,15 €  
      

       252,99 €  
       

 

Antrag 2 - Martin: Die HV möge eine weitere Bestellung bei der Erdbeerwoche in Höhe von EUR 
260 beschließen. 

Abstimmung zu Antrag 2: Hygieneartikel 

0 / 0 /9 somit einstimmig angenommen 

Caroline und das Vorsitzteam wollen mit der FMA bezüglich Halterung und der GEF bezüglich 
Kostenbeteiligung und Übernahme der Befüllung in Kontakt treten. 

TOP 8 – Anschaffung von Werbemitteln  

In den Montags-Calls wurden die diversen Werbemittel bereits vorgestellt und diskutiert. 
Vergleichsangebote für rund EUR 31.000 EUR wurden eingeholt. 

Peter Beck beschäftigt sich mit den Designs. 

Glastrinkhalme und Glasflaschen führen zu Diskussionen (Bambus/Metall ist teurer), die 
Bestellung der Glastrinkhalme wird vorerst auf 1000 Stück reduziert. Bei den Goodies wird vor 
allem auf qualitativ hochwertige sowie, nach Möglichkeit, nachhaltige Produkte geachtet. 
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Radlgruber Kugelschreiber 
 

10000 Stück      3.900,00 €  

Green Shirts Baumwolltaschen 
 

5000 Stück      9.979,64 €  

flyeralarm Glastrinkhalme 
 

1000 Stück          718,62 €  

allbranded Stabilo Textmarker 
 

5000 Stück      3.391,50 €  

Radlgruber Zuckerl 
 

100 kg          597,00 €  

Promostore Glasflaschen 
 

5000 Stück      8.330,00 €  
     

   26.916,76 €  
      

 

Antrag 3 - Martin: Die HV möge die Anschaffung von Werbemitteln aus Rücklagen in Höhe von 
maximal EUR 28.000 beschließen. 

Abstimmung zu Antrag 3: Werbemittel 

0 / 0 /9 somit einstimmig angenommen 

 

TOP 9 - Anschaffung von Sportartikeln 

Daniel – für die Studierenden der FH JOANNEUM soll an allen drei Standorten Graz, Kapfenberg 
und Bad Gleichenberg ein Sportartikel-Verleih angeboten werden. Die Sportartikel sollen jetzt 
anschafft und spätestens im Frühjahr, einfach und unbürokratisch verliehen werden. 

Folgende Artikel werden angeschafft: 

• Kubb/Wikingerschach 

• Frisbee 

• Finnish Skittles/Mölkky 

• Speedminton-Set + Ersatzbälle 

• Tischtennis-Set + Ersatzbälle 

• Boule/Boccia 

• Spikeball PRO 

• Mikasa Beach Volleyball VXL 30 

• Ballpumpe 
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Für das Projekt „Sportartikelverleih der öh joanneum“ soll ein Projektbudget von EUR 1.800 
(=geplante Anschaffungskosten + Puffer für Versandkosten etc.) für die Anschaffung der oben 
genannten Artikel zur Verfügung gestellt werden. 

Mario – cooles Projekt – stellt die Frage nach den Auswahlkriterien und die gewählte Stückzahl. 

Clemens – sieht, vor allem in Graz, die Freiflächen für die Nutzung der Sportartikel nicht. 

Elias Ginthör ist in diesem Projekt für Kapfenberg zuständig; in Bad Gleichenberg gibt es noch 
keinen wirklich Zuständigen, da wird eine Box mit Zugangscode aufgestellt (was mit der FMA 
bereits abgeklärt ist). 

 

Antrag 4 - Martin: Die HV möge die Anschaffung von Sportartikeln in Höhe von maximal EUR 
1.800 aus Rücklagen beschließen. 

Abstimmung zu Antrag 4: Sportartikel 

0 / 1 /8 somit angenommen 

TOP 10 – Radcheck 

Peter Supper – drei Angebote für einen für Studierende kostenlosen Radcheck wurden eingeholt. 
120-150 Räder sollen ein Service erhalten. Zwei Anbieter haben aufgrund fehlender Kapazitäten 
abgesagt bzw. uns auf März vertröstet. Wir haben uns daher – wie letztes Jahr - für Bicycle 
entschieden. 

  

Antrag 5 – Martin: Die HV möge den Radcheck in Höhe von maximal EUR 3.600 beschließen. Die 
Finanzierung erfolgt aus dem Projekttopf. 

Abstimmung zu Antrag 5: Radcheck 

0 / 0 / 9 somit einstimmig angenommen 

TOP 11 – Mensa Bad Gleichenberg / Gastropickerl 
Bitki 

Peter Supper - die Aktion Lunch EURO läuft seit Anfang Oktober mit 4 Restaurants in Graz (Bitki, 
Das Eggenberg, PEP, Trenta) und mit der Mensa in Kapfenberg. In Graz haben sich – Stand heute 
– 615 Studierende ein Pickerl geholt. 

Leider gibt es in Graz mit Bitki eine Baustelle, die Abrechnung Oktober/Mitte November erfolgte 
nicht nach den gewünschten Kriterien und wir sehen uns gezwungen, die Kooperation 
unverzüglich zu beenden. 

19.45 – Susanne hat technische Probleme - es sind 8 Mandatarinnen und Mandatare 
anwesend. 
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Hauptantrag: Die Zusammenarbeit mit dem Restaurant Bitki soll mit Mittwoch dem 17.11.2021 
beendet werden. 

Gegenantrag: Die Zusammenarbeit mit dem Restaurant Bitki soll mit Freitag dem 19.11.2021 
beendet werden. 

 

Antrag 6 – Martin: bittet zur Abstimmung über den Gegenantrag. 

Abstimmung zu Antrag 6: Gegenantrag 

4 / 1/ 3 somit abgelehnt 

 

Antrag 7 – Martin: bittet zur Abstimmung über den Hauptantrag. 

Abstimmung zu Antrag 7: Hauptantrag 

0 / 2/ 6 somit angenommen 

 

Peter Supper hat in Bad Gleichenberg Möglichkeiten ausgelotet, den Studierenden wie in Graz 
EUR 1 Essensförderung zu ermöglichen. 

 

Antrag 8 – Martin: Die HV möge eine Unterstützung von maximal EUR 2.000 für Mittagessen in 
Bad Gleichenberg aus Rücklagen (unter Vorbehalt der Datenschutzfrage) beschließen. 

Abstimmung zu Antrag 8: Lunch EURO Bad Gleichenberg 

0 / 0 / 8 somit einstimmig angenommen 

19.53 - Peter Supper geht Pizza holen. 

TOP 12 – Sponsoring joanneum racing Team 

Hannah – das Racing Team ist ein Verein, in dem viele diverse Studienrichtungen mitarbeiten. 
100% FH Studierende bauen jedes Jahr ein neues Auto, fahren Rennen, insgesamt 70 Studierende 
machen mit. 

Sie haben auch heuer wieder um Unterstützung in der Höhe von EUR 5.-6.000 angefragt. Die 
Studierenden bekommen nichts bezahlt, im Gegenteil – sie müssen einen Mitgliedsbeitrag von 
EUR 180 zahlen. Letztes Jahr gab es wegen Corona eine Förderung der ÖH von EUR 1.000. Heuer 
wird außerdem ein Elektroauto gebaut, was weit höhere Kosten verursacht. 

Martin/Hannah hatten einen Termin mit dem Team und im Anschluss ein Sponsoring von EUR 
3.500 diskutieren.  

Alexander – es handelt sich um ein nachhaltiges und förderwürdiges Projekt. 
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20.08 – Susannes technische Probleme sind behoben - es sind 8 Mandatarinnen und 
Mandatare anwesend. 

Bitte Kontakt mit der STV Fahrzeugtechnik & Elektronik aufnehmen, die aus dem Budget weitere 
Fördermittel bereitstellen kann. 

 

Antrag 9 – Martin: Die HV möge ein Sponsoring für das joanneum racing Team in Höhe von EUR 
3.500 aus Rücklagen beschließen. 

Abstimmung zu Antrag 9: Sponsoring joanneum racing Team 

0 / 0 / 8 somit einstimmig angenommen 

 

20.10 Peter Supper ist zurück – somit sind wieder 9 Mandatarinnen und Mandatare 
anwesend. 

Die Sitzung ist für 25 Minuten unterbrochen. 

20.36 Wiederaufnahme der Sitzung 

TOP 13 – Förderung Hebammen 

Martin - die Hebammen bekommen seit einigen Jahren pro Praktikum 50% der 
Nächtigungskosten – maximal EUR 100 Unterstützung der ÖH. Da wir einen Fördertopf für 
Pflichtpraktika (einmalig EUR 21/Person) beschlossen haben, stellt sich die Frage der Fairness 
gegenüber anderen Studiengängen. 

Julia – es betrifft derzeit 37 Studierende, die aufgrund fehlender Stellen in Graz ihre 
Pflichtpraktika auf ganz Österreich verteilt absolvieren. In 3 Bachelorjahren sind 14 Praktika, 
insgesamt 55 Wochen, zu absolvieren. 

Martin – eine Unterstützung sollte erhalten bleiben, aber fair gegenüber anderen STG. 

Gerhard – IMA bekommt für ein Praktikum mind. EUR 1000 laut STGL 

Im Ausbildungsvertrag von HEB, auch bei GUK (Peter Supper) und ERG steht, dass die Praktika 
unbezahlt sein müssen. 

Peter Beck -auch IND absolviert nur bezahlte Praktika, da die Studierenden sonst den „Markt“ 
ruinieren würden. 

Manuel – SAM hat Praktikumsstellen in Graz. 

Susanne – COVID hat die Situation für SAM allerdings ein bisschen verändert. 

Martin – bis Ende des WS 2021/22 bleibt für HEB vorerst alles beim Alten, es soll aber eine 
Erhebung der Ist-Situation bei allen Gesundheitsstudiengängen (+SAM) erfolgen. 

Alexander – das nächste ERG Praktikum ist erst im Sommersemester 

Manuel – bei der AK gibt eine Förderung von EUR 250 für Gesundheitsstudien 
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TOP 14 – Position zu COVID19  

Martin - Herr Payer hat vor der Sitzung angerufen - wir gehen zu online Lehre zurück. 

Die HV soll gegenüber sämtlichen Stakeholdern folgende Meinung zur Covid-19 Situation in Bezug 
auf die Lage der Studierende vertreten: 

Am 4. Oktober sind wir in ein Semester gestartet, das wieder von Unklarheiten geprägt ist. Nach drei 
Corona-Semestern ist die Lage für viele Studierende noch immer unzufriedenstellend. 

Wir als öh joanneum wollen die qualitativ hochwertigste Lehre für alle Studierende, auch in Zeiten 
der Pandemie. Dabei ist es uns bewusst, dass unter gewissen Umständen eine sichere Präsenzlehre 
nicht mehr möglich sein kann. Für diesen Zustand hätte man sich lange vorbereiten können. Unser 
Anspruch ist nicht eine Lehre nach dem Grundsatz „Präsenz first“, sondern unter dem Anspruch 
„Quality first“ – egal ob qualitätsvoller Online oder Präsenz Unterricht. Dabei sehen wir hybride 
Lösungen mit einer „Entscheidungsfreiheit“ für Studierende als Ideal an. 

Eine qualitätsvolle Lehre ist eine interaktive Lehre, eine Lehre mit Platz für Diskussion und Fragen. 
Eine Lehre, welche darauf achtet, die Aufmerksamkeit bei Studierenden möglichst gut 
aufrechtzuerhalten. Daher sehen wir eine Maskenpflicht am Sitzplatz, egal unter welchen gültigen 
G-Regeln als eine große Abwertung der Präsenzlehre an. Deshalb setzten wir uns für innovative 
Lehrkonzepte für solche Situationen während der Pandemie ein. 

Ebenfalls muss die Anwesenheit für Personen, welche aus gesundheitlichen Gründen während der 
Pandemie nicht an der Lehre teilnehmen können (zum Beispiel: Krankheit oder Quarantäne) 
entschuldigt werden. Auch ein Alternativangebot in Form einer hybriden Lehre muss für alle 
Personen in Quarantäne geschaffen werden. 

Neben der Lehre ist für uns Studierende vor allem auch das soziale Leben um den Studienalltag 
wichtig. Daher werden wir als öh joanneum zukünftig grundsätzlich wieder offen sein gegenüber 
Veranstaltungen von Studierenden im Rahmen der derzeit gültigen rechtlichen Lage und diese 
unterstützen. 

Diese Forderungen basieren auf einem Stimmungsbild von über 200 Studierenden der FH 
JOANNEUM sowie vielen direkten Gesprächen. Sie können laufend im Rahmen von aktuellen Themen 
sowie Problemen ergänzt werden. 

 

Antrag 10 – Martin: Die HV möge das COVID19 Statement (mit kleinen Änderungen) beschließen. 

Abstimmung zu Antrag 10: Position zu COVID19 

0 / 0 / 9 somit einstimmig angenommen 

TOP 15 – Position zu Nachhaltigkeit  

Die HV soll gegenüber sämtlichen Stakeholdern folgende Meinung zum Thema Nachhaltigkeit 
vertreten: 

Die öh joanneum setzt sich im Namen der Studierenden der FH Joanneum und in einer Linie mit den 
wissenschaftlichen Erkenntnissen für folgende Punkte an der FH Joanneum ein: 
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1. Der tägliche Betrieb der FH Joanneum muss in Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern bis 
spätestens 2030 klimaneutral werden. Dazu sind folgende Punkte im Fokus zu halten: 

a. Betrieb der Gebäude Der Betrieb der Räumlichkeiten der FH soll durch Maßnahmen zur 
Energieeffizienz klimafreundlicher werden. Der genutzte Strom soll zu 100% aus UZ46 zertifiziertem 
Ökostrom bestehen, sowie durch Umwandlung von Dächern und Fassaden zur Stromproduktion oder 
CO2-Bindung beitragen. 

b. Reisen für Lehre und Forschung Dienstreisen sind so zu gestalten, dass der CO2-Ausstoß durch 
Transport mit fossil betriebenen Verkehrsmitteln auf ein Minimum reduziert wird. Einem Flug sind 
Online Meetings möglichst vorzuziehen. Die Anschaffung der Dienstautos wird auch in Zukunft nur 
mehr auf Elektroautos beschränkt. 

c. Divestment Von Unternehmen, deren vorrangiges Geschäftsfeld im Bereich fossiler Brennstoffe 
liegt, soll die FH Joanneum keine Fördergelder mehr annehmen. Vor allem die finanziellen Mittel für 
Forschungsprojekte sind hier zu berücksichtigen. Sollten entsprechende Firmen für 
klimafreundlichere Technologien mit der FH zusammenarbeiten wollen, ist dies gutzuheißen. 

d. Green Office Die FH führt eine Abteilung für Nachhaltigkeit an der FH Joanneum ein. Diese 
Abteilung soll sehr stark in Zusammenarbeit mit Studierenden an Projekten zur Umsetzung an der 
FH für mehr Nachhaltigkeit und Emissionsreduktion sorgen. Für entsprechende Studiengänge wird 
pro Semester eine gewisse Anzahl an Projekt- bzw. Praktikumsplätzen reserviert und mögliche 
Inhalte zur Verfügung gestellt. 

2. Der Lehrbetrieb der FH Joanneum muss sich an die notwendigen Voraussetzungen anpassen: 

a. FH-eigenes Nachhaltigkeitsstipendium Für Bachelor- und Masterarbeiten sowie Projekte im Zuge 
des Studiums soll ein Stipendientopf erstellt werden, welcher für herausragende Arbeiten und 
Projekte zum Thema Nachhaltigkeit vergeben wird. Entsprechende Kriterien sind zeitnah zu 
erstellen. 

b. Klimakrise und Klimawandel in die Lehre Für die Lehre muss in allen Studien Platz für das Thema 
an sich sein. Folglich soll in den kommenden Neu- und Änderungsanträgen Platz in den 
Studienplänen gefunden werden. Zusätzlich soll eine allgemeine Ausbildung zu diesem 
Themengebiet in einem FH-weiten Wahlfach, das in allen Studiengängen verpflichtend in das 
Angebot der Wahl(pflicht)fächer aufgenommen wird, angeboten werden. 

c. Nachhaltigkeit im Studienbetrieb Vor allem Exkursionen aber auch vermittelte Praktika sollen 
soweit wie möglich klimaneutral und finanziell einfach erreichbar sein. Sollte dies nicht mit dem 
Fahrrad oder öffentlichen Verkehrsmitteln machbar sein, muss das Verkehrsmittel kostenfrei von der 
FH zur Verfügung gestellt werden. Auch Materialien, die für die Forschung und Lehre benötigt 
werden, müssen vorrangig anhand von klimafreundlichen Kriterien ausgewählt werden und erst in 
weiterer Folge anhand finanzieller Kriterien. 

d. Nachhaltigkeit in der Lehre Alle vermittelten Praxisinhalte sollen klimaneutrale Standards 
erfüllen. Klimaschädliche Techniken sollen soweit wie möglich nicht mehr unterrichtet werden. 
Zusätzlich soll auch die Ausrichtung der Projekte im Laufe des Studiums möglichst auf eine 
Weiterverwendung der Projekt-Ergebnisse abzielen, sodass eingesetzte Ressourcen und Energien, 
auch personell, einen nachhaltigen Mehrwert generieren. 

Das Positionspapier wird im Überarbeitungsmodus verschickt. Vor allem Clemens möchte sich 
bei der Überarbeitung einbringen. 
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TOP 16 – Funktionsgebühr Sachbearbeiter Daniel 
Reichenpfader 

Der Sachbearbeiter Daniel Reichenpfader soll während seines Auslandssemesters in Schweden 
weiterhin seine Funktionsgebühr erhalten. Das ist mit seiner fortgeführten Unterstützung des 
Referates für Event- und Freizeitgestaltung begründet. 

 

Antrag 11 – Martin: Die HV möge die Funktionsgebühr für Daniel Reichenpfader beschließen. 

Abstimmung zu Antrag 11: Daniel Reichenpfader 

0 / 1 / 8 somit angenommen 

 

TOP 17 – Allfälliges 

Martin – die Montags-Calls sind erste Anlaufstelle für Allfälliges. Bitte um rege Teilnahme. 

Peter Supper - er bekommt das Mandat, sich zu erkundigen, ob die BV Sitzung doch bei uns 
stattfinden kann. 

Viktoria - bitte alle Verantwortliche, sich auf Trello einzutragen. 

Daniel – bitte erst nach Montag – 22.11. 

 

Sitzungsende: 21.48 

 

 

 

 

 

 

   

 

X
Christine Mayr
Protokollführerin

X 

Veren Martin Kohlmayr 
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