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Grundsatzerkldrung

Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der FH JOANNEUM Gesellschaft mbH
distanziert sich von jeder Form der politischen Aktivitit im Sinne einer
Parteizugehdrigkeit. Sie ist eine unabhidngige und freie Interessensvertretung der
Studierenden.

Verzeichnis der verwendeten Abkiirzungen

AEE Advanced Electronic Engineering

AIM Business Informatics - Master

ARC Architektur

ATM Luftverkehrsmanagement

AUD Ausstellungsdesign

BBW Bauplanung und Bauwirtschaft

BGB Bad Gleichenberg

BIO Biomedizinische Analytik

BMI Baumanagement und Ingenieurbau

BMWF Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
BV Bundesvertretung

BVM Bank- und Versicherungsmanagement

BVW Bank- und Versicherungswirtschaft

CMS Communication, Media, Sound and Interaction Design
COM Public Communication

COS Content-Strategie

DAT Data Science and Artificial Intelligence

DIO Didtologie

ECE Elektronik und Computer Engineering

ECM Electronics and Computer Engineering - Master
EHT e-Health - Master

ENP Engineering and Production Management

EPM European Project and Public Management

ERG Ergotherapie

ETM Elektronik- und Technologiemanagement

EMU Energie, Mobilitédts- und Umweltmanagement
FZT Fahrzeugtechnik

GEB Gesundheitsinformatik

GMT Gesundheitsmanagement im Tourismus

GTM Gesundheitsmanagement im Tourismus - Master
GTS Gesundheits,- Tourimus- & Sovortmanagement - Master
GUK Gesundheits- und Krankenpflege

HEB Hebamme

HSG Hochschiilerschaftsgesetz (HSG14)

HV Hochschulvertretung

www.oeh-joanneum.at Seite 3von 17



oN

Protokoll 1. ordentlichen HV-Sitzung - 16.11.2022 joanneum

IDB Industrial Design

IDM Industrial Design - Master

I[IB International Industrial Management - berufsbegleitend

v International Industrial Management - Vollzeit

IMA Wirtschaftsinformatik — Bachelor

IMS IT & Mobile Security

IND Informationsdesign

INJUG Inklusive Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenarbeit

IRM IT - Recht & Management

ISM International Supply Management

ITM Software Design & Cloud Computing (VZ)

IWB Industriewirtschaft - berufsbegleitend

IWV Industriewirtschaft - Vollzeit

JPR Journalismus und Public Relations

KBG Kapfenberg

LAV Luftfahrt und Aviation - Bachelor

LEB Nachhaltiges Lebensmittelmanagement

LEM Lebensmittel: Produkt- und Prozessentwicklung

LOG Logopadie

MAE Fahrzeugtechnik - Master

MAV Luftfahrt und Aviation - Master

MDL Medienkompetenz und Digital Literacy

MEM Business in Emerging Markets

MET Energy and Transport Management

MGM Master of General Management

MIG Management internationaler Geschéftsprozesse

MMA Massenspektrometrie und molekulare Analytik

MSD Mobile Software Development

OH Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

PBE Akademische Peer-Beraterin/ Akademischer Peer-Berater

PO Priifungsordnung

PSY Akademische/r Expert:in in der psychiatrischen Gesundheits- und
Krankenpflege

PSY Akademische/r Expert:in in der Kinder- und Jugendlichenpflege

PTH Physiotherapie

PTO Produktionstechnik und Organisation

RAD Radiologietechnologie

SAM Soziale Arbeit - Bachelor

STGL Studiengangsleiter:innen

SOA Soziale Arbeit - Master

STG Studiengang/Studienginge

STL Sportmanagement und Training

STM System Test Engineering

STV Studienvertretung
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Stv. StellvertretendeR

SWD Software Design & Cloud Computing (BB)

TED Technische Dokumentation

VIS Visuelle Kommunikation und Bildmanagement
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TOP 1 - Begriifung

Martin iibernimmt die Sitzungsleitung, begriiRt alle Anwesenden und bedankt sich fiir das
Kommen.

Der Sitzungsbeginn ist 18:02.

TOP 2 - Feststellung der Anwesenheit und der
Beschlussfahigkeit

Anwesende in alphabetischer Reihenfolge:

Name Vorname | STG | Telefonnummer | Funktion

Arpa Caroline ARC22 Mandatarin,
STV Architektur und Bau

Gaggl Ralf JPR21 Sachbearbeiter (SB) im
Referat fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Greimel Fabian GEB21

Hasler Fabian JPR20 Mandatar

Hofer Julia GUK22 Mandatarin - via MS
Teams

Kohlmayr Martin EMU20 Mandatar, Vorsitzender,
STV Industrial & Energy
Management

Mayr Christine Angestellte

Muster Clemens LEM21 Mandatar, Referat fiir
bildungspolitische und
studienrechtliche
Angelegenheiten
(BiPol), STV Produktions-
management

Peyer Philipp ENP21 STV
Produktionsmanagement
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Name Vorname | STG | Telefonnummer | Funktion

studentisches Mitglied
im Innovationsausschuss

PeRl Hannah GMM?22 Referat fiir
wirtschaftliche
Angelegenheiten (WiRef)

Rieder Manuel SOA22 bevollmachtigter
Mandatar

Seebacher Julian GMM22

Steigenberger | Kevin GMM22

Swaton Agnes HEB22 Mandatarin

Weinhofer Desiree MIG20 Mandatarin - via MS
Teams

Es gibt eine Stimmiibertragung von Corina Baumann an Manuel Rieder - siehe Anhang 1.
Martin z3hlt 8 Mandatarinnen und Mandatare.
Fiir die Beschlussfahigkeit miissen mindestens 5 Stimmberechtigte anwesend sein.

Wie immer werden Beschlussergebnisse in der Form: Dagegen / Enthaltung / Dafiir angegeben.

TOP 3 - Feststellung der ordnungsgemaiRen
Einladung

Alle haben die Einladung zur Sitzung fristgerecht erhalten. Auch jene, die als
Mandatar/Mandatarin spéter dazugestof3en sind.

TOP 4 - Genehmigung der Tagesordnung

Martin - es gibt noch ein paar zusitzliche Tagesordnungspunkte, die zu behandeln sind:
TOP 7 - Berichte der Referentinnen und Referenten
TOP17 - Aufstockung des GUK Budget
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Begriiffung

Feststellung der Anwesenheit und der Beschlussfihigkeit
Feststellung der ordnungsgemifien Einladung
Genehmigung der Tagesordnung

Bericht des Vorsitzenden der HV

Wahl der Referent:innen

Wahl der Kollegiums-Ersatzmitglieder

Wabhl der/des stellvertretenden Vorsitzenden

v 0 N oW e

Beschluss der iiberarbeiteten Satzung

[EnY
o

. Beschluss der Mental Health Richtlinien

EEY
—_

. Beauftragung STV Bevollmichtigte (STV Fahrzeugtechnik & Elektronik / Soziale Arbeit /
Design & Journalismus)

12. Anschaffung Werbemittel

13. Anschaffung Billardtisch

14. Sponsoring (racing team / Aeronautics)

15. Aufstockung Sozialtopf

16. Anderung des JVA 2022/23

17. Allfilliges

Antrag 1 - Martin: Die HV moége die Tagesordnung der 1. ordentlichen Sitzung der HV im
Wirtschaftsjahr 2022/23 unter Hinzunahme o.g. Tagesordnungspunkte genehmigen.

Abstimmung zu Antrag 1: Tagesordnung

0/0/8 somit einstimmig angenommen

TOP 5 — Bericht des Vorsitzenden der
Hochschulvertretung

Martin ~ seit der letzten Sitzung im Juni ist doch eine lange Zeit vergangen. Viele Referate und
auch Sachbearbeiter:innen Positionen mussten neu ausgeschrieben werden. Erfreulicher Weise
gab es einen hohen Riicklauf, einige Bewerbungen, die sortiert werden mussten, um im Anschluss
Einzelgespriche zu fithren.

Zur gleichen Zeit hat sich das Vorsitzteam durch Studienabschliisse reduziert.

Laufend gibt es Sitzungen des Kollegiums und Strategie-Klausuren - die FH entwickelt eine neue
Strategie, Vision, Mission und den Weg dorthin. Hintergrund ist, dass die Zahl der
Studienbewerber:innen abnimmt, vor allem technische Studiengénge gehen zuriick. Im Vergleich
zu Unis ist das Ganze aber noch nicht so schlimm.
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Die Strategie wird finalisiert, dem Lehr- und Forschungspersonal vorgestellt, und dann
irgendwann den Studierenden.

Angestrebt wird eine Flexibilisierung des Studienangebots und Internationalisierung,
andererseits wird auf8erordentliches Studieren nicht mehr so leicht moglich sein.

Es gab zwei Sitzungen des Corona Krisenstabes - zuerst sollten Corona Manahmen eingefiihrt
werden, dann wurde allerdings festgelegt, dass es Steiermark weit keine gibt.

Anfang Oktober wurden 1.500 Ersti-Sackerl verteilt - Danke an alle, die beim Zusammenstellen
der Sackerl geholfen haben. Im Zuge von Prisentationen wurden die Erstsemestrigen an allen
Standorten begriifdt, wobei in Kapfenberg nur die Hilfte zum Termin erschienen ist. In Bad
Geleichenberg und Graz waren die Veranstaltungen gut besucht.

Der Rest ist Tagesgeschift, neue Leute miissen eingefiihrt werden, er freut sich schon sehr, auf
das neue Vorsitzteam und die Zusammenarbeit.

TOP 6 — Wahl der Referentinnen und Referenten

Martin - in verschiedenen Referaten sind Posten freigeworden, welche vor Ewigkeiten
ausgeschrieben wurden. Alle Bewerbungen liegen im Servicecenter auf.

Manuel Rieder (seit Anfang Oktober)
Fabian Greimel (seit Mitte September)
Kevin Steigenberger (seit Anfang Oktober)
Julian Seebacher (seit Anfang Oktober)

wurden interimistisch eingesetzt und miissen jetzt gewihlt werden. Das erfolgt geheim und
anonym tiber Microsoft Form, einem Tool, das unseren Anforderungen entspricht und erméglicht,
dass 4 Wahlen in einem Durchgang durchgefiihrt werden.

Der Vorsitzende darf Vorschldge machen und bittet nun um eine Vorstellungsrunde:

Manuel - war bisher Sachbearbeiter im Sozialreferat und studiert im Master Soziale Arbeit
berufsbegleitend. Er berit gerne Studierende und ist Sozialbearbeiter. Das Thema
Studierendenwohnheime hat uns schon beschiftigt und wird nichstes Wochenende bei der
BAKSA behandelt.

Fabian G. - Referat fiir Event- und Freizeitgestaltung - studiert Gesundheitsinformatik, das
Organisieren von Events macht ihm Spag, ein zweitiigiger Rad-Check wurde schon erledigt, ein
Schi-/Rodel-Tag ist in Arbeit.

Kevin - Referat fiir Gleichbehandlungsfragen - hat MIG studiert, ist jetzt im weiterfiilhrenden
Master GMM. Queere, LGBTQIA+ Fragen haben ihn schon immer interessiert, er méchte Events an
der FH fiir diese Community planen/machen.

Julian - Referat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit - hat ebenfalls MIG studiert, kommt aus
Grobming, und studiert jetzt den Master GMM. Aus einem Pflichtpraktikum heraus ist die Liebe zu
Marketing-Arbeit entstanden. Er mochte mit einheitlichen Postings den Wiedererkennungswert
steigern.
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Martin erklart das Abstimmungstool und schickt den Link fiir die Abstimmungen an die
Mandatar:innen aus.

Alle Referenten werden mit 8 von 8 méglichen Stimmen gewihlt.

TOP 7 - Berichte der Referentinnen und Referenten

Hannah - Anfang Oktober hat die Wirtschaftspriifung gestartet, es schaut bisher gut aus - ein
Soll/Ist-Vergleich ist noch zu machen.

Zu Semesterbeginn ist es noch eher ruhig, es kommen Anfragen in Richtung Exkursionen, die
Spritzersténde sind wieder ganz gut angelaufen, Sponsoring Termine wurden absolviert.

Da jeder Beschluss aus Riicklagen immer in den JVA eingearbeitet werden muss, steht auch heute
wieder der Tagesordnungspunkt JVA zur Abstimmung.

Clemens ~ es gibt vereinzelte Anfragen zum Thema Leistungsstipendium, wo sich die Richtlinien
gedndert haben. Die Anzahl der ECTS und deren Anrechnung hat sich geidndert - es miissen 60
ECTS sein (30 davon miissen benotet werden, auch die aus dem Ausland).

Zurzeit gibt es keine grofRartigen kommissionellen Baustellen.

Lange Zeit war er im Kollegium allein mit der Problematik beschiftigt - und zu Beginn war auch
nur der STG FZT betroffen - dass aufgrund von Praktikumsphasen ein BA-Abschluss nach
reguldrer Zeit nicht moglich ist. Master wurden auRerordentlich begonnen.

Doch mit der Umstellung auf das neue System sind diese auferordentlichen MA-Studierenden
nicht erfassbar. Das Problem ist, dass sich immer mehr Studiengsinge melden, denen es genauso
geht.

Es wird eine Uberarbeitung der Studien- und Priifungsordnung geben.

Philipp - die falsche Information geistert herum, dass Anwesenheitsbefreiung immer gilt, sie gilt
allerdings nur fiir STV Tatigkeit.

Clemens und Manuel waren in der Jury fiir den Teaching Award, wo es iiber 20 Einreichungen gab
und Lehrkonzepte bewerten wurden.

Seine Karriere endet nichstes Jahr - aus eigener Erfahrung weifl er, dass es dauert, sich
einzulesen, eine Einschulung in die Materie des BiPol und Ubergabe wire gut.

18.45 Fabian H. verlisst den Raum, 7 Mandatar:innen sind anwesend.

Manuel - er ist mit den {iblichen Anfragen (Familienbeihilfe, Studienbeihilfe) beschiftigt. Der neue
Kantinenbetreiber in der Alten PoststraRe und seine Automaten sind ein Problem. Die Offi-
Forderung fiir Studierende iiber 26 ist angelaufen. Leider gibt es in Graz keine
Kooperationspartner fiir das Mensa Pickerl. Die neue Mensa soll im Februar kommen.

18.48 Fabian H. ist wieder da, 8 Mandatar:innen sind anwesend.
Julian - bedankt sich fiir die Wahl. Corporate Design ist sein Anliegen. Einige statistische Angaben:

Im Zeitraum von 7. Oktober bis 16. November gab es auf Instagram
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- 9 Posts im Oktober & 14 Posts im November begleitet mit Stories

- Anstieg der erreichten Konten um 73,7% auf 3054 (Davon ca. die Halfte Nicht-
Abonnenten)

- Impressionen bei 44.203 (entspricht einem Anstieg von 389%))

- 1653 Personen haben von Posts auf unsere Seite geklickt (+105%)

- Insgesamt 25 Personen sind iiber Instagram bis auf unsere Website gekommen

Die optische Einheitlichkeit soll den Wiedererkennungswert steigern - Mo/Mi/Sa wird in
Zusammenarbeit mit Ralf (Danke!) gepostet.

Bisher wurden zwei Newsletter per Mail ausgeschickt. Als kommende Projekte sieht Julian den
Youtube Kanal, der de facto tot ist und auf den er gerne kleine Videos raufstellen wiirde.

Im Mai finden die nichsten OH Wahlen statt, bis dahin soll die aktuelle, eher konservative Website
umgebaut werden. Dies soll mit einer Werbekampagne begleiten werden, wofiir EUR 3.000 fiir
den Imageaufbau zur Verfiigung stehen.

Das Design der HP soll modernisiert werden, dabei geht es eher um optische Einschnitte.

Caroline - hat nur gesehen, dass eher die FH als z.B. der eigene queer-Gliihweinstand beworben
wurde. Und es gibt doch auch Fehler in der Rechtschreibung.

Fabian H. - findet die Herangehensweise sehr ambitioniert, gibt nur zu Bedenken, dass jeder
weitere Kanal schwer auszubauen ist und Youtube real Geld kostet. Beziiglich Imageaufbau - bitte
darauf achten, dass sich, anders als bei der FH, die Studis nicht ausgenutzt fiihlen.

Julian - Youtube Videos sind aufwendig, er denkt eher an Content Recycling, die Videos sollen kurz
sein, das Ganze hat aber nicht oberste Prioritit.

Philipp - eventuell Kooperation mit einer Zeitung andenken, er bietet sich als Helfer an.

Fabian G. - seit Ende September gibt es praktisch jede Woche einen Spritzerstand (1x war jetzt
ein Glihweinstand dabei), wo unser Equipment im Einsatz ist und Aus- bzw. Riickgabe organisiert
werden miissen,

Am 24./25. Oktober wurde ein Radservice am Campus angeboten.

Gerade wird begonnen, einen Schitag (Bus und Schigebiet) zu planen, angedacht wire auch ein
Boulder-Tag oder Rodel-Tag.

Am ersten Mirz findet das OH Clubbing statt, es gilt Sponsoren zu finden, sich mit der Deko, etc.
zu beschiftigen. Ganz allgemein sollten wir Anfang Dezember das Sommersemester planen.

Clemens - der Termin ist nicht so giinstig, viele STG sind da im Praktikum.
Fabian G. - diesen Termin hat sein Vorgénger mit der FH vereinbart.

Im Mai sollten dann wieder wahlbegleitende Mafnahmen wie Spritzerstand, Radservice
organisiert werden.

Philipp - bietet wieder seine Hilfe an.

19.10 - 19.15 - Pause
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Kevin - hat sich mit den anderen queer-Referaten der Grazer Unis getroffen. ,wir sind bunt"
Plakate und Flyer wurden gelauncht

Der Gliihweinstand vom 7.11. war gut besucht, die Einnahmen kommen dem Querformat zugute.
Er hat die dort aktiven Studierende getroffen, ebenso die Leute von den RosaLila PantherInnen

Wir sollten bei der CSD Parade mitmachen.

Er méchte (auch wenn es an den anderen Hochschulen nicht gut angenommen wird) eine
Sprechstunde einfiihren.

Manuel - es gibt Uberlappungen zwischen unseren Referaten, wir sollten uns zusammensetzen.

TOP 8 — Wahl der Kollegiums-Ersatzmitglieder

Martin - kiindigt fiir ca. 20.00 eine Unterbrechung fiir 25 Minuten an.

Nach der Ausschreibung haben sich nur Ménner fiir das Kollegium beworben. Da wir auch ein
weibliches Mitglied stellen wollen, hat er als Hauptmitglieder auch die neuen VSSTO
Mandatarinnen Julia und Agnes angesprochen.

Martin erkldrt kurz die Aufgaben im und rund um das Kollegium.
Philipp beschwert sich iiber fehlende Riickmeldung auf seine Bewerbung.

Es folgt eine kurze Diskussion iber die Tatsache, dass eine aktive Bewerbung iibergangen wird,
weibliche Interessentinnen quasi iiberredet werden und die OH zurzeit sehr méannlich dominiert
ist und grundsétzlich weiblicher werden sollte.

Martin schickt den Link fiir die geheime und anonyme Abstimmungen an die Mandatar:innen aus.
Philipp - wird mit 6 von 8 Stimmen zum Hauptmitglied gewihlt.
Julia und Ramon (Tippl) sind Ersatzmitglieder.

19.38 Fabian H. verldsst den Raum, 7 Mandatar:innen sind anwesend.

TOP 9 — Wahl der/des stellvertretenden Vorsitzenden

Aus der Runde der Mandatar:innen steht die Wahl der/des ersten und zweiten stellvertretenden
Vorsitzenden an.

Martin - zur Wahl stehen Julia Hofer als erste stellvertretende Vorsitzende und Clemens Muster
als zweiter stellvertretender Vorsitzender.

19.41 Fabian H. ist wieder da, 8 Mandatar:innen sind anwesend.

Julia - studiert GUK22, hat im September an der FH begonnen, ist VSSTO Mandatarin und freut
sich auf gute Projekte und eine gute Zusammenarbeit.

Clemens - war schon einmal im Vorsitzteam (als erster Stellvertreter), kann seine Erfahrungen
einbringen und ist gerne bereit, im Vorsitzteam zu arbeiten,

Martin schickt den Link fiir die geheime und anonyme Abstimmungen an die Mandatar:innen aus.
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Julia wird mit 7 von 8 Stimmen zur ersten stellvertretenden Vorsitzenden gewihlt.

Clemens wird mit 6 von 8 Stimmen zum zweiten stellvertretenden Vorsitzenden gewihlt.

TOP 10 — Beschluss der iiberarbeiteten Satzung

Anderungswiinsche seitens des Bundesministeriums wurden in die Satzung eingearbeitet und mit
der Tagesordnung zur Durchsicht mitgeschickt.

Besonderes Augenmerk wurde auf §19 - Wahl der Mitglieder des FH Kollegiums - gelegt. Dieser
Paragraf wurde kompakter formuliert und mit dem Gesetz in Ubereinstimmung gebracht - siehe
Anhang 2.

Antrag 2 - Martin: Die HV moge die teilweise abgeinderte Satzung beschlieRen.
Abstimmung zu Antrag 2: Satzung

0/0/8 somit einstimmig angenommen

TOP 11 — Beschluss der Mental Health Richtlinien

Die bisher giiltigen Richtlinien unseres Mental Health Topfes werden seitens des
Bundesministeriums beanstandet.

Manuel hat sich im Zuge seiner Bachelorarbeit die diversen Richtlinien an anderen Hochschulen
in Osterreich angesehen und fiir uns neue Richtlinien erarbeitet.

Manuel - Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit, ZweckméfRigkeit miissen sein, wie man die soziale
Bediirftigkeit feststellt, ist fraglich. Andere Richtlinien sind inhaltlich ,komisch®, eine Férderung
der OGK vorauszusetzen, wire méglich, diese zu bekommen, ist allerdings sehr schwer, d.h. der
Weg zum OH Férdertopf wire ein weiter und sehr beschwerlicher.

Wir setzen auf einen niederschwelligen Einstieg in eine professionelle Behandlung und férdern
max. 5 Einheiten (max. EUR 400). Dass es sich um eine Erstabklirung handelt, wird durch ein
Schreiben der Therapeutin / des Therapeuten bestitigt - siehe Anhang 3

Antrag 3 - Martin: Die HV moge die iiberarbeiteten Mental Health Richtlinien beschlieRRen.
Abstimmung zu Antrag 3: Mental Health Richtlinien

0/0/8 somit einstimmig angenommen

20.09 Unterbrechung der Sitzung bis 20.35
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TOP 12 - Beauftragung STV Bevollméchtigte

Martin - einige STV haben sich aufgel6st durch Studienabschliisse aufgelst. Davon betroffen sind
die STV Fahrzeugtechnik & Elektronik, Soziale Arbeit, Design & Journalismus.

Antrag 4 - Martin: Die HV mége Luca Schmidhuber als Bevollmichtigten fiir die STV
Fahrzeugtechnik und Elektronik beschliefRen.

Abstimmung zu Antrag 4: STV Fahrzeugtechnik & Elektronik

0/0/8 somit einstimmig angenommen

Antrag 5 - Martin: Die HV moge Fabian Hasler als Bevollmichtigten fiir die STV Design und
Journalismus beschliefRen.

Abstimmung zu Antrag 5: STV Design & Journalismus

0/1/7 somit angenommen

Antrag 6 - Martin: Die HV mdge Manuel Rieder als Bevollmichtigten fiir die STV Soziale Arbeit
beschlief3en.

Abstimmung zu Antrag 6: STV Soziale Arbeit

0/1/7 somit angenommen

TOP 13 — Anschaffung Werbemittel

Martin - um zusétzliche Werbemittel (Glastrinkhalme & 4-Farben-Kugelschreiber) anzuschaffen
sollen EUR 5000 aus den Riicklagen verwendet werden. Diese Werbemittel sind nur noch in
Kleinstbestdnden vorhanden, daher ist ein Nachkauf sinnvoll.

Antrag 7 - Martin: Die HV moége fiir die Anschaffung von Werbemitteln EUR 5.000 aus Riicklagen
beschlief3en.

Abstimmung zu Antrag 7: Werbemittel

o/0/8 somit einstimmig angenommen
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TOP 14 — Anschaffung Billardtisch

Es gibt bereits Drehfufballtische an allen Standorten.

Um den alten und kaputten Billardtisch in der EA11 - 3.Stock zu ersetzen und um den
Studierenden eine gratis Moglichkeit der Pausengestaltung bieten zu kénnen, soll die 6h
joanneum einen Billardtisch anschaffen. Diese Anschaffung darf maximal 2 500€ kosten und wird
aus Riicklagen finanziert.

FH kilmmert sich um die Entsorgung und Abtransport des alten Billardtisches.

Antrag 8 - Martin: Die HV mége den Ankauf eines Billardtisches in der Héhe von max. EUR 2.500
aus Riicklagen beschlief3en.

Abstimmung zu Antrag 8: Billardtisch

0/0/8 somit einstimmig angenommen

TOP 15 — Sponsoring

Das joanneum Racing Team und die joanneum Aeronautics sollen in ihrer Tétigkeit unterstiitzt
werden. Viele Studierende der FH kdnnen sich in diesen Vereinen engagieren und sich selbst
weiterentwickeln.

Hannah - zwei Info - Broschiiren liegen auf. Das Racing Team bietet 3 verschiedene Pakete an (uns
Gold fiir das Silberpaket)! Es ist eine Méglichkeit, die OH bekannt zu machen. Zurzeit arbeiten 65
Studierende aus diversen Studiengingen mit.

Wir kénnen uns ein Sponsoring in Héhe von EUR 3.500 vorstellen.

Die Aeronautics bauen Flieger (!). Dieses Jahr fliegen 20 Leute zu den Bewerben in die USA, die
STGL hat bisher viel gesponsert, diesmal gibt es aber um EUR 5000 weniger, die Inflation und der
ungiinstige Umrechnungskurs steigern die Kosten.

Hannah - wir schlagen vor, sie mit EUR 2.500 zu unterstiitzen.
Fabian - aus STV gibt es dieses Jahr kein Geld.
Manuel - bei den Sozialen Arbeiter:innen gibt es auch Projekte, werden die gefordert?

Martin - bei den beiden Vereinen steckt viel Arbeit fiir viele Studierende drin, daher sind sie
féorderungswiirdig.

Antrag 9 - Martin: Die HV mége das Sponsoring Racing Team (EUR 3.500) und das Sponsoring
Aeronautics (EUR 2.500) aus Riicklagen beschliefRen.

Abstimmung zu Antrag 9: Sponsoring

0/1/7 somit angenommen
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TOP 16 - Aufstockung Sozialtopf

Um der aktuellen Teuerung entgegenzuwirken und mehr Studierende finanziell unterstiitzen zu
kdnnen, soll der Sozialtopf um EUR 5.000 aufgestockt werden.

Wir erwarten eine Flut an Antrégen fiir den Sozialtopf, die Offi-Férderung fiir Studierende iiber
26 Jahre wird aus dem laufenden Projekttopf finanziert, um diesen zu entlasten, und ein wenig
mehr als EUR 50 zu zahlen, wiren zusitzliche Mittel von Néten.

Dartiber hinaus gibt es den Ukraine Foérdertopf aus dem Vorjahr nicht mehr, wir kénnten damit
auch eventuell Fliichtlinge unterstiitzen.

Antrag 10 - Martin: Die HV mége die Aufstockung des Sozialtopfes um EUR 5.000 aus Riicklagen
beschlief3en.

Abstimmung zu Antrag 10: Aufstockung Sozialtopf

0/0/8 somit einstimmig angenommen

TOP 17 — Beschluss GUK Budget

Hannah - unser JVA basiert immer auf den Studierendenzahlen aus dem Vorjahr. Nun ist es aber
so, dass der STG GUK drastisch von 468 auf 530 Studierende gestiegen ist.

Allen Studierenden stehen heuer theoretisch EUR 20 aus dem STV Budget fiir kleinere Events zur
Verfiigung. Um dies bei GUK gewahrleisten zu kénnen, soll ihr Budget aus Riicklagen aufgestockt
werden.

Antrag 11 - Martin: Die HV mo6ge EUR 1.240 (62xEUR20) aus Riicklagen fiir die STV GUK
beschlief3en.

Abstimmung zu Antrag 11: Erhdhung STV Budget GUK

0/0/8 somit einstimmig angenommen

TOP 18 — Anderung des JVA 2022/23

Hannah - alle Ausgaben aus Riicklagen miissen in den aktuellen JVA eingearbeitet, beschlossen
werden und dann an die KoKo geschickt werden. - siehe Anhang 4

Antrag 12 - Martin: Die HV moge den teilweise abgeinderten JVA 2022/23 in der nun
vorliegenden Form beschliefRen.

Abstimmung zu Antrag 12: Anderungen JVA 2022/23

0/0/8 somit einstimmig angenommen
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TOP 19 - Allfédlliges

Martin - wir werden auf heuer einen Adventkalender machen (Offref - Aussendung / Fotos /
Auslosung). Clemens bitte seine Kontakte zu Zotter spielen lassen. Christine macht
Weihnachtspakete.

Caroline - in Sachen gratis Menstruationsartikel geht nichts weiter. Bitte an das neue queer -
Referat, sich einzuschalten.

Fabian H. - wir sollten unbedingt an den Demos teilnehmen, die Finanzierung der Bildung ist auch
fiir uns ein Thema.

Martin - will mit der GEF dariiber reden.
Fabian H. - der ,,Demo-Referent” findet, die OH sollte sich positionieren.

Clemens - OH Wahlen stehen an, man sollte beginnen, Werbung fiir den STV-Nachwuchs zu
machen.

Sitzungsende: 21.35

XCC (Do

Christine Mayr Martin Kohlmafc('/ i
Protokollfuhrerln Vorsitzender der Hochschulvertretung
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