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Vorwort

Liebe Studierende,
liebe Interessierte,

in diesem Tatigkeitsbericht diirfen wir einen Uberblick Uber alle Titigkeiten, die im
vergangenen Wirtschaftsjahr 2023/2024 im Zuge der Vertretungsarbeit der 6h joanneum
vollzogen wurden, geben. Die folgenden Seiten geben Auskunft Uber die Arbeit des

Vorsitzteams sowie der Referate der 6h joanneum.

Als Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der FH JOANNEUM sehen wir uns in der
Pflicht, unser Leistungsportfolio nach den Bediirfnissen der Studierenden auszurichten.
Samtliche Veranstaltungen und Services wurden so gewahlt, dass sie den Studierenden einen
Mehrwert im Studienalltag bieten. Wir bemiihten uns, die Hirden im Hochschulalltag zu
identifizieren und diese in einem kontinuierlichen Austausch mit dem Erhalter, dem
Kollegium, den Serviceabteilungen und den Studiengangsleiterinnen und Studiengangsleitern

der FH JOANNEUM zu entfernen.



Bericht des Vorsitzteams

Aufgrund unseres Koalitionsvertrages kam es Anfang Marz zu einem Vorsitzwechsel. Der bis
dato amtierende Vorsitzende Thomas Héller BSc Gibernahm die Rolle des 2. stellvertretenden
Vorsitzenden und tauschte somit mit Florian Simon Gollner-Stramsak den Posten. Celina
Erjautz hatte das gesamte Wirtschaftsjahr den Posten der 1. stellvertretenden Vorsitzenden

inne.

Als erstes Team, das vollkommen ohne die Einschrankungen der Pandemie arbeiten konnte,
war es uns moglich, unserer Hauptaufgabe, der Vertretungsarbeit, wieder in vollem Umfang

nachzukommen.

Als neu gewadhltes 6h-Team mussten wir uns zurechtfinden und die diversen Aufgaben
verteilen und somit auch unsere zahlreichen Referate besetzen. Neben den bestehenden
Referaten schafften wir ein neues Referat fiir Logistik und Veranstaltungsmanagement (kurz:

LoVRef). Die Referate wurden wie folgt besetzt:

ch Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
= Johann Hubmann
ch Referat fiir bildungspolitische und studienrechtliche Angelegenheiten
=  Moritz Strobl
ch Referat fiir sozialpolitische Angelegenheiten
= Manuel Rieder BA
oh Referat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
= Jakob Grill (Ricktritt am: 14.05.2024)
= Elisabeth Frohwein (interimistisch eingesetzt am: 23.05.2024)
ch Referat fiir Event- und Freizeitgestaltung
= Lisa Almer (Rlcktritt am: 30.11.2023)
= Valentina Herzog BA (gewdahlt am: 25.01.2024)

=  Samuel Kaloud

= Kevin Steigenberger BA



Bevor das Semester offiziell begann, war es uns ein Anliegen als 6h gemeinsam mit den
Studienvertretungen zusammenzukommen, um eine Basis fir die Zusammenarbeit zu
schaffen. Das Ganze fand in Bruck an der Mur im Jufa statt. Unsere StV-Schulung hat uns einige
Einblicke in die verschiedenen Departments gegeben und ermoglicht, die Inputs der
verschiedenen Vertreter:innen anzuhdren. Nicht nur das Sammeln von Ideen war uns ein
Anliegen, sondern auch die Schulung fiir das gemeinsame Arbeiten im Laufe der aktuellen 6h-

Periode.

Zu Beginn des Wintersemesters standen wie jedes Jahr die Welcome Days fiir unsere Erstis
an. Zuvor haben wir mit vielen helfenden Handen 1.500 Ersti-Bags gepackt, die mit zahlreichen
Goodies, wie zum Beispiel Blocken, Post-Ist, Kulis und Trinkflaschen gefiillt waren. Die Student
Welcomes in Bad Gleichenberg und Kapfenberg haben Thomas Héller BSc und Florian Simon
Gollner-Stramsak gemeinsam durchgefiihrt. Bei den Student Welcomes in Graz war das ganze
Team im Einsatz. Wahrend den Welcome Days war es uns auch moglich, unsere zahlreichen
Angebote zu bewerben und die neuen Studierenden mit der 6h vertraut zu machen. Bei den
zahlreichen Jahrgangsvertretungswahlen konnten die Studierenden uns noch genauer

kennenlernen.

Unsere First Hangover Party am Anfang des Wintersemesters war ein wirdevoller Eintritt in
das neue Studienjahr. Gemeinsam mit dem EventRef und helfenden Handen aus den
Studienvertretungen ist der Abend reibungslos verlaufen. Somit haben wir auch ein Event fir
uns und die Studierenden wiederentdeckt. Da wir im Janner kein EventRef hatten, haben wir
als Vorsitzteam der 6h den Ski- und Rodeltag organisiert, der wie jedes Jahr ein voller Erfolg

war.

Im Zuge unserer 6h-Arbeit sind wir auch im Kollegium der FH JOANNEUM tatig. Diese Arbeit
ist sehr umfangreich und wir haben die Moéglichkeit, bei vielen Themen mitzudiskutieren und
mitzustimmen. Besetzt wird die Kurie der Studierenden im Kollegium von Celina Erjautz,
Florian Simon Gollner-Stramsak, Thomas Héller BSc und Moritz Strobl. Anfang Dezember
haben wir unteranderem die Leitung des Kollegiums gewahlt. Wir diirfen Corinna Engelhardt-
Nowitzki zu ihrem Doppelposten als Leiterin des Kollegiums und Akademische
Geschaftsfuhrerin gratulieren. Neben den Kollegiumssitzungen durften wir auch Anliegen von
anderen Kollegiumsmitgliedern bearbeiten und konnten durch gute Kommunikation stets

eine Losung finden. Als Vertretung der Studierenden hatten wir unter anderem die



Moglichkeit, bei Hearings und diversen Professuren anwesend zu sein und mitzustimmen. Im
Kollegium gibt es auch einige Arbeitsgruppen. Diese sind wichtig fir die Entwicklung von
verschiedenen Teilbereichen der Lehre. Dazu zdhlen die AG Ethik und die AG Qualidaktigsp,
die mit Florian Simon Gollner-Stram3ak besetzt sind. Der Innovationsausschuss wurde mit
Caroline Arpa BSc und Thomas Héller BSc besetzt. Die AG Studienrecht hat noch nicht getagt,

ist aber mit Florian Simon Gollner-Stramsak und Moritz Strobl besetzt.

Zu unseren zahlreichen Férderangeboten zdhlen unter anderem unser Mensapickerl, das wie
eh und je sehr gut angenommen wurde. Weitere Férderangebote sind die Ubernahme der
Haftpflichtversicherung flir die MTD-Berufe. Die Hebammen (und in weiterer Folge auch die
Logopdd:innen) hatten die Moglichkeit, Mehrkosten die im Zuge ihres Praktikum entstanden
sind bis EUR 150 einzureichen. Weitere Angebote sind die Offi-Férderung fiir alle Giber 26, der

Mental-Health Fordertopf und auch der Sozialtopf.

In diesem Wirtschaftsjahr fanden 4 ordentliche und 2 auRerordentliche HV Sitzungen statt:

= (01.08.2023
= 17.11.2023
= 25.01.2024
= 23.05.2024

ch AuRerordentliche HV-Sitzungen
= 06.07.2023
= 29.10.2023

Mit Anfang Mai legte die HV-Mandatarin Julia Hofer (VSSTO) ihr Mandat zuriick und David
Kaufmann Gbernahm dieses. Der HV-Mandatar Kevin Steigenberger BA (JUNOS) schlief$t mit

September sein Studium ab und sein Mandat tibernimmt Elisabeth Frohwein.

Im zweiten Jahr der aktuellen HV-Periode haben wir einiges vor. Ab Oktober wird Celina
Erjautz den Vorsitz Glbernehmen, Elisabeth Frohwein wird die 1. stellvertretende Vorsitzende,
Johann Hubmann der 2. stellvertretende Vorsitzende und Florian Simon Gollner-Stramsak

Ubernimmt das WiRef.

Um eine Erleichterung fur die Studierenden zu schaffen, méchten wir uns im Kollegium fir

einen 4. Prifungsantritt stark machen und versuchen ihn umzusetzen. AuBerdem haben wir



vor die Gebarungsordnung der 6h joanneum zu Uberarbeiten. Natlrlich werden auch
Veranstaltungen nicht zu kurz kommen, damit die Gemeinschaft der Studierenden

aufrechterhalten wird.
Wir wiinschen allen einen schonen Sommer und freuen uns auf das nachste Jahr.

Florian Simon Gollner-Stramsak, Celina Erjautz und Thomas Holler BSc



Berichte der Referate

Wirtschaftsreferat

Das Wirtschaftsreferat ist fir die finanziellen Belange der 6h joanneum verantwortlich.
Hauptsachlich setzten sich die vorhandenen Vermoégenswerte aus den Ricklagen, jahrlichen
OH-Beitragseingangen und Einnahmen aus Events zusammen, welche im letzten Jahr
vermehrt durch Spritzerstinde usw. stattgefunden haben. Der jihrliche Zufluss aus den OH-
Beitragszahlungen der Studierenden wird im Jahresvoranschlag verplant und in einer Sitzung
beschlossen. Entscheidungen werden grundséatzlich gemaR der geltenden Gebarungsordnung,
welche offentlich einsehbar ist und in Abstimmung mit dem Vorsitzteam der 6h joanneum,

getroffen.

Am Anfang des letzten Wirtschaftsjahres wurde der neue Jahresvoranschlag fiir das Jahr
2023/24 erstellt und beschlossen. Dieser wurde tiber das Jahr angepasst und Anderungen neu
beschlossen. Im Janner fand ein Gesprach mit unserer Steuerberatung Uber die weitere
wirtschaftliche Entwicklung der 6h Joanneum statt, bei dem Thomas Holler und ich

teilnahmen.

Bereits zu Beginn des Jahres wurde in Zusammenarbeit mit dem Vorsitzteam ein Vorschlag fir
eine Uberarbeitete Gebarungsordnung erstellt, um den wirtschaftlichen Herausforderungen
des kommenden Jahres besser zu entsprechen. Dieser wurde von der HV im Oktober positiv

bestatigt.

Es gab mehrere interne Sitzungen und Diskussionen, bei denen die Griindung einer Firma zur
Ausgliederung des Eventbereichs besprochen wurde, um hier fir die 6h Joanneum eine

klarere rechtliche Lage zu besprechen.

Referent:innen, Mitglieder von Studienvertretungen bzw. Jahrgangssprecher:innen wurden
personlich oder durch Telefonate und E-Mails bezlglich der Finanzierung ihrer Projekte

beraten und darauf hingewiesen wie viel Geld sie ausgeben kdnnen.

Zudem gab es liber das Jahr hinweg vermehrt Sponsoringgesprache, wie zum Beispiel mit dem
Joanneum Racing Team, den Aeronautics usw. Diese wurden finanziell bzw. durch

unterschiedliche Marketingaktivitdten durch die 6h joanneum unterstitzt.



Zusammenfassend sind die Haupttatigkeiten meines Wirtschaftsreferates wie folgt:

h Erstellung des Jahresvoranschlags (6ffentlich einsehbar auf der Website der 6h
joanneum)

1 Erstellung des SOLL-IST-Vergleichs

' Kommunikation mit der Kontrollkommission

Johann Hubmann



Bildungspolitisches Referat

Das Referat fur bildungspolitische und studienrechtliche Angelegenheiten respektive die/der
Referent:in dient als Anlaufstelle fir die Student:innen der FH Joanneum in allen Belangen
rund um die Studien- und Priifungsordnung (StuPO), das Fachhochschulgesetz (FHG) und das
Hochschiilerinnenschaftsgesetz (HSG). Diese Gesetze werden als Grundlage fir die Beratung
der Studierenden herangezogen. Sie werden so (iber ihre rechtlichen Mdéglichkeiten aufgeklart
und bei etwaigen weiteren Schritten vom Referat unterstitzt. Fir die Mehrzahl der Anliegen
reicht diese Beratung aus, in Einzelfdllen wird das direkte Gesprdach mit den anderen

Beteiligten (Lehrende, Studiengangsleitung, etc.) gesucht.

Die/der Referent:in ist Teil des Kollegiums der FH JOANNEUM, sowie der Arbeitsgruppe fir
studienrechtliche Angelegenheiten. Im Kollegium vertritt er/sie, gemeinsam mit dem OH-
Vorsitzteam, die Anliegen der Studierenden. Auch Beschwerden der Studierenden an das
Kollegium werden vom Referat begleitet. In der Arbeitsgruppe wird vor allem die Studien- und
Prifungsordnung behandelt. Etwaige Anpassungen werden hier erarbeitet und dem

Kollegium vorgeschlagen.
Uberblick wichtiger Themen und Téatigkeiten:

ch  Aufkldrung tiber StuPO und Wahrung der Einhaltung der Richtlinie
ch  Beratung bei (nicht-bestandenen) Priifungen, Aufklarung tiber rechtliche Lage
ch Beratung bei negativ beurteilten Bachelor- und Masterarbeiten
ch Unterstiitzende Anwesenheit bei Bachelorpriifungen
ch Beratung im Falle einer Wiederholung des Studienjahres
ch Beratung bei Studienwechsel
ch Beratung bei Unterbrechung des Studiums
ch Aufklarung Giber Anwesenheitsregelungen
A Unterstiitzung der Studierenden bei kommunikativen Problemstellungen mit Dritten
ch Evaluierung der Lage zu Nutzungsrechten von im Zuge des Studiums geschaffenen
Werken, Einleitung weiterer Schritte in Absprache mit dem Vorsitzteam
ch Beratung bei Beschwerden an das Kollegium und formellen Fehlern bei Priifungen
ch Vertreten der Anliegen von Studierenden im Kollegium
A Wahlen zur Leitung bzw. stellvertretenden Leitung des Kollegiums
ch Beisitz von Hearings
Moritz Strobl
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Sozialreferat

Auch im Studienjahr 2023/2024 war die Bearbeitung der Ansuchen fiir den Sozialtopf die
hauptsachliche Aufgabe des Sozialreferats. Der Topf in Héhe von € 10000 wurde wiederum

voll ausgeschopft. Der Mental-Health-Fordertopf war weniger im Fokus.

Wesentlich starker nachgefragt waren die Forderungen fiir unbezahlte Pflichtpraktika, die,
insbesondere von den Studiengangen in Bad Gleichenberg, verstarkt angesucht wurden. Auch

die Férderungen flir Mobilitat waren gut nachgefragt.

Abgesehen von den Bearbeitungen der Fordertdpfe, war das Studienjahr im Sozialreferat
verhéltnismaRig ruhig. Es wurden einige Studierende in Bezug auf soziale Problemstellungen
per Mail und Videocalls beraten. Die Reduktion der Sachbearbeiterstelle hatte keine

problematischen Folgen.

Trotz Versuchs und kurzfristigem Hin und Her ist es nicht gelungen, mit der Stabstelle

Gleichbehandlung und Diversitat der FH JOANNEUM einen Austausch zu schaffen.

Manuel Rieder BA

11



Referat fur Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Im Offentlichkeitsreferat der 6h Joanneum wurden verschiedene MaRnahmen zur
Verbesserung der Aulenwirkung und zur Steigerung der Reichweite und Like-Zahlen
durchgeflihrt. Ein Schwerpunkt lag auf der Erstellung und Verdéffentlichung regelmaRiger
Postings in den sozialen Medien, um die Studierenden kontinuierlich zu informieren und die

Interaktion zu fordern.

Eine Fokuswoche zur sexuellen Gesundheit wurde organisiert, bei der informative und
ansprechende Inhalte geteilt wurden, um das Bewusstsein und Wissen der Studierenden zu
diesem wichtigen Thema zu erhéhen. Im Rahmen eines Fokusmonats fiir unbezahlte Praktika
bei den Gesundheitsstudiengangen wurde intensiv auf die Herausforderungen und

Bediirfnisse der Studierenden eingegangen, um deren Situation zu verbessern.

Zur Bewerbung und Begleitung von Veranstaltungen wurden Storys und Werbung auf
verschiedenen Plattformen erstellt und veroffentlicht. Besonders wichtig war dabei das
Schneiden und Bearbeiten von Reels, um die Reichweite und Sichtbarkeit der Veranstaltungen

ZU maximieren.

Regelmalig wurden Newsletter erarbeitet und an die Studierenden verschickt, um sie iber
aktuelle Themen und Neuigkeiten auf dem Laufenden zu halten. Ein weiterer Schwerpunkt lag
auf dem Design von Plakaten und Goodies, sowie generell auf der Erstellung von

Druckartikeln, um wichtige Informationen auch offline zur Verfligung zu stellen.

Ein weiterer Teil des Offentlichkeitsreferates ist die Begleitung von Events oder Veranstaltung

Uber die sozialen Medien.

Durch diese vielfiltigen MaRBnahmen konnte die Offentlichkeitsarbeit der 6h Joanneum
deutlich verbessert und die Interaktion mit den Studierenden gesteigert werden. Dank der
kreativen Ansatze und der guten Teamarbeit haben wir die Reichweite und Wahrnehmung der
oh Joanneum erfolgreich erhoht. Wir freuen uns darauf, weiterhin effektive Wege zu finden,

um die Studierenden bestmdglich zu unterstitzen und zu informieren.

Elisabeth Frohwein

12



Referat flir Event- und Freizeitgestaltung

Im Zeitraum von Februar 2024 bis Juli 2024 war ich als Eventreferentin tatig und mochte nun
Uber meine Aktivitditen berichten. Mit Februar 2024 setzte sich ein neues Eventteam
zusammen. Wir haben nun Personen von allen Standorten der FH JOANNEUM in unserem

Team.

Ein zentrales Angebot war der 6h Semesteropening Spritzerstand, der neben verschiedenen
Getranken auch Musik und Essen bot. Hierbei konnten die Studierenden zusammenkommen
und sich austauschen. Auch ein Spritzerstand am Campus in Kapfenberg wurde organisiert,
der neben Getranken und Musik auch Popcorn anbot. Am Campus in Bad Gleichenberg fand
auch dieses Jahr wieder die Wasserkrug-Challenge statt, die wir nach einem Gesprach mit den

veranstaltenden Studierenden mit einem Sponsoring unterstitzen.

Ein weiteres Event in diesem Semester war eine Podiumsdiskussion mit Vertreter:innen
verschiedener Parteien. Angesichts des Super-Wahljahrs bot diese Veranstaltung den
Studierenden die Moglichkeit, sich direkt mit politischen Themen auseinanderzusetzen und

Fragen zu stellen.

Im Mai fand ein Rad-Check statt, bei dem Studierende ihr Fahrrad kostenlos Gberpriifen und
warten lassen konnten. Das Angebot wurde sehr gut angenommen und wir konnten einen

Check fur 90 Rader anbieten.

Auch das Beerpong Turnier kam bei den Studierenden sehr gut an und war innerhalb von 20
Minuten ausgebucht. Studierende hatten dabei die Moglichkeit, in Zweierteams
gegeneinander anzutreten und am Ende einen kleinen Preis zu gewinnen. Dieses Konzept soll

weiter ausgebaut werden und im nachsten Jahr in gréRBerer Form erneut stattfinden.

Valentina Herzog BA

13



Referat flir Gleichbehandlungsfragen

Die Arbeit des Gleichbehandlungsreferates im Wintersemester war hauptsachlich darauf
ausgerichtet, die anderen Queer-Referate in Graz bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Aufgrund
meines Auslandssemesters war diese Unterstitzung jedoch auf den digitalen Raum
beschrankt. Dennoch wurde, wo immer es moglich war, aktiv geholfen. Diese Hilfeleistung
umfasste auch die finanzielle Unterstiitzung von Veranstaltungen durch die 6h Joanneum.
Trotz der physischen Abwesenheit wurde sichergestellt, dass die Queer-Referate in Graz die

notwendige Unterstltzung erhielten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt war die Tatsache, dass aufgrund meines fortgeschrittenen
Masterstudiums und der damit verbundenen zeitlichen Einschrankungen keine eigenen
Veranstaltungen an der FH organisiert werden konnten. Stattdessen konzentrierte sich die
Arbeit darauf, die anderen Referate und insbesondere die Queer-Referate in Graz weiter zu
unterstitzen. Dies erfolgte durch die Teilnahme an deren Meetings, sei es in Person oder
digital, wann immer es moglich war. Diese Meetings waren nicht nur wichtig fiir den Austausch

und die Unterstiitzung, sondern auch fiir die Planung und Vorbereitung des CSD 2024 in Graz.

Ein besonders herausragender Beitrag war mein personlicher Einsatz fiir die Erh6hung des 6h
joanneum Budgets fiir den CSD. Urspriinglich war ein Betrag von 800€ vorgesehen, doch durch
mein Engagement konnte dieser Betrag auf 1.500€ erhoht werden. Diese Budgeterhéhung
war von entscheidender Bedeutung, um eine qualitativ bessere Veranstaltung zu ermdoglichen

und sicherzustellen, dass der CSD 2024 in Graz ein Erfolg wird.

Insgesamt war die Arbeit des Gleichbehandlungsreferates im Wintersemester durch
verschiedene Herausforderungen gepragt, doch durch kontinuierliche und flexible
Unterstlitzung konnten wichtige Beitrage geleistet werden. Die finanzielle und
organisatorische Unterstiitzung der Queer-Referate in Graz war ein zentraler Bestandteil
dieser Arbeit, und trotz der begrenzten Moglichkeiten vor Ort wurde durch digitale Prasenz

und Engagement ein wertvoller Beitrag geleistet.

Kevin Steigenberger BA
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