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Auftrag und Durchfiihrung
Hochschdlerinnen- und Hochschilerschaft an der FH
JOANNEUM

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2025 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der FH JOANNEUM,
Graz
(im Folgenden kurz "Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft' genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung folgenden Bericht:

Die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft, vertreten durch den Vorsitzenden und durch den Referenten
fur wirtschaftliche Angelegenheiten, schloss mit uns einen Prifungsvertrag Uber die Prifung des
Jahresabschlusses zum 30. Juni 2025 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gemaf §§ 269 UGB ab.

Bei der gepruften Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft handelt es sich um eine Korperschaft des
offentlichen Rechts.

Bei der gegenstandliche Prifung handelt es sich um eine Pflichprifung gemaR § 40 Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaftsgesetz 2014 (HSG) in Zusammenhang mit den Bestimmungen des UGB.

Diese Prufung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung die
gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und die aktuelle Verordnung HS-WV beachtet worden sind.

Die Prifung zum 30. Juni 2025 ist eine Folgeprifung.

Bei unserer Priifung haben wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufsiblichen
Grundsatze ordnungsgemaler Durchfiihrung von Abschlussprifungen beachtet. Wir weisen darauf hin, dass
die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine
absolute Sicherheit I8sst sich nicht erreichen, weil jedem Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem
die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestitzten Prifung ein
unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben.
Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen
bilden.

Wir fuhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Oktober 2025 bis Dezember 2025 tUberwiegend in
unseren Kanzleirdumlichkeiten durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichts materiell
abgeschlossen.

Fur die ordnungsgemafie Durchfihrung des Auftrages ist Herr Mag. Josef Obradovits, Wirtschaftsprifer
verantwortlich.

Grundlage fir unsere Prifung ist der mit der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft abgeschlossene
Prufungsvertrag, bei dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen
"Allgemeinen Auftragsbedingungen flir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2018)" (Anlage V) einen integrierten
Bestandteil bilden.

Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft und
dem Abschlussprifer, sondern auch gegentiber Dritten.

Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegenuber der Hochschiilerinnen- und
Hochschulerschaft und gegenlber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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Erlauterungen
Hochschilerinnen- und Hochschulerschaft an der FH zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
JOANNEUM

Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses enthalten.

Meldung gemaR § 40 Abs. 3 Z 1 und 2 HSG

Zum Stichtag 30. Juni 2025 besteht ein aufrechter Dienstvertrag mit einem Beschaftigungsausmal von 30
Wochenstunden. Im Jahr 2024/2025 wurden keine neuen Dienstvertrage abgeschlossen.
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Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft an der FH

JOANNEUM

Angaben gem. § 40 Abs. 3 Z 3 HSG

Erlauterungen
zu Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

In der nachstehenden Darstellung sind die beschlossenen Funktionsgebuhren fur die Periode 2024/2025

getrennt nach Funktionen aufgelistet.

Funktionsbezeichnung Monatlich Jahrlich EUR | gebucht
EUR 2024/2025

Vorsitzende / Vorsitzender F. Gollner-Stramsak 350,00 1.400,00 1.400,00 | *
Vorsitzende / Vorsitzender C. Erjautz 350,00 2.800,00 2.800,00 | *
1. Stv. Vorsitzende / Vorsitzender T. Holler 150,00 450,00 450,00 | **
1. Stv. Vorsitzende / Vorsitzender T. Holler 175,00 175,00 175,00 | **
2. Stv. Vorsitzende /Vorsitzender C. Erjautz 150,00 450,00 450,00 | **
2. Stv. Vorsitzende / Vorsitzender C. Erjautz 175,00 175,00 175,00 | **
1. Stv. Vorsitzende / Vorsitzender E. Frohwein 175,00 1.400,00 1.400,00 | **
2. Stv. Vorsitzende / Vorsitzender J. Hubmann 175,00 1.400,00 1.400,00 | **
Wirtschaftsreferat 7-9/2024 275,00 825,00 825,00
Wirtschatsreferat 10/2024 - 6/2025 350,00 3.150,00 3.150,00 | ***
Referat flr bildungspolitische Angelegenheiten 150,00 1.800,00 1.800,00
Referat flr sozialpolitische Angelegenheiten 150,00 1.725,00 1.725,00 [ ****
Referat fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit 150,00 1.800,00 1.800,00
Referat flir Event- und Freizeitgestaltung 150,00 1.800,00 1.800,00
Referat flr Gleichbehandlungsfragen (queer) 150,00 750,00 750,00 | *****
Referat flir Logistik und 150,00 1.650,00 1.650,00 [ ******
Veranstaltungsmanagement
3 Sachbearbeiterinnen Referat fiir Presse- und 100,00 2.300,00 2.300,00 | ¥**x*xx*
Offentlichkeitsarbeit
3 Sachbearbeiterinnen Referat fiir Event- und 100,00 2.900,00 2.900,00 | **** ¥4k
Freizeitgestaltung
1 Sachbearbeiterin Referat fir Logistik und 100,00 1.200,00 1.200,00
Veranstaltungsmangagement
Kollegium (Arbeitsgruppen und Ausschiisse) 225,00 2.700,00 2.700,00
STV Architektur und Bau 200,00 400,00 400,00

3.950,00 31.250,00 31.250,00

*) Herr Gollner-Stamsak war Vorsitzender von 07-10/2025; Frau Erjautz von 11/2024-06/2025
**) ab 10/2024 wurde die Funktionsgebiihr von EUR 150,00 auf EUR 175,00 erhoht

***) ab 10/2024 wurde die Funktionsgeblhr von EUR 275,00 auf EUR 350,00 erhdht

****) das Sozialreferat war 02/2025 ein halbes Monat unbesetzt
***x*) das Referat war von 08/2024 bis 02/2025 nicht besetzt

*EEXEX) im Referat gab es 07/2024 nur eine SB

*¥*kx%x%) von den 3 SB war nur 1 zwolf Monate dabei, 1 Abgang nach zwei Monaten, 1 Neuzugang ab 10/2024

*¥*kxkx%%) 2 von 3 SB waren zwélf Monate im Einsatz, 1 SB 09/2024-01/2025

Die beschlossenen Funktionsgeblhren in der Periode 2024/2025 entsprechen den in § 31 Abs. 1 iVm § 31
Abs. 1a bis 1b HSG in der Fassung des BGBI. | Nr. 146/2023 festgelegten Hohe und Kriterien.

Die gesamten im Wirtschaftsjahr 2024/2025 ausbezahlten Funktionsgebiihren betrugen € 31.250,00.
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Zusammenfassung des
Prufungsergebnisses,

Bestatigungsvermerk
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der FH
JOANNEUM

Zusammenfassung des Prifungsergebnisses

Feststellungen zur GesetzmaRigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsatze ordnungsgemafer Buchflihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir - soweit wir dies flr unsere
Prufungsaussage fiir notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungs-
prozesses in die Prufung einbezogen; dabei sind uns keine wesentlichen Schwachen bei der internen
Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses bekannt geworden.

Hinsichtlich der Gesetzmaligkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfihrungen im
Bestatigungsvermerk.

Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreterinnen und Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise.
Eine von den gesetzlichen Vertreterinnen und Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu
unseren Akten genommen.

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
Redepflicht gemaR § 273 Abs 1 UGB und Feststellungen nach dem Unternehmensreorganisations-

gesetz (URG)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriften Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der FH JOANNEUM gefédhrden oder
ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende Verstolie der gesetzlichen
Vertreterinnen und Vertreter oder von Arbeithehmerinnen oder Arbeitnehmern gegen Gesetz, Verordnungen
(insbesondere die Hochschilerinnen- und Hochschilerschafts-Dienstvertragsverordnung, BGBI. 11 Nr.
356/2016) oder Satzung erkennen lassen. Die Haushaltsfihrung der Korperschaft entspricht den
Grundsatzen der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie der RechtmaBigkeit.

Wesentliche Schwachen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt.

Die Voraussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht
gegeben.

Die gemal § 8 HS-WV verlangten erganzenden Aufzeichnungen wurden in der Periode 2024/2025 gefihrt.

ADVITAX Wirtschaftspriifungs- und
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Zusammenfassung des
Prufungsergebnisses,

Bestatigungsvermerk
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der FH
JOANNEUM

Bestatigungsvermerk

Wir haben den beigefugten Jahresabschluss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der FH JOANNEUM,
Graz

fur das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2024 bis zum 30. Juni 2025 unter Einbeziehung der Buchfiihrung geprift.
Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 30. Juni 2025, die Gewinn- und Verlustrechnung fir das am
30. Juni 2025 endende Geschaftsjahr sowie den Anhang.

Bezlglich unserer Verantwortung und Haftung als Abschlusspriifer gegentber der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters flir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft sind fir die Buchfihrung sowie fur
die Aufstellung und den Inhalt eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft in Ubereinstimmung mit
den osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den gesetzlichen Bestimmungen gemaf
HSG und der Verordnung HS-WV vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses flir die Aufstellung des Jahresabschlusses
und die Vermittlung eines mdoglichst getreuen Bildes der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler; die Auswahl und
Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter
Berucksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der
Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemafler Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfihren,
dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von
wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen
liegt im pflichtgemalRen Ermessen des Abschlussprifers unter Berlicksichtigung seiner Einschatzung des
Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berlcksichtigt der Abschlussprufer
das interne Kontrollsystem, soweit es flir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
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Zusammenfassung des
Prifungsergebnisses,

Bestatigungsvermerk
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der FH
JOANNEUM

moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete
Prufungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen der Gesellschaft abzugeben.

Die Prufung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertreterinnen und Vertretern vorgenommenen
wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben, sodass
unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

Prifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer
Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften samt den gesetzlichen Bestimmungen geméa HSG 2014 und der
anzuwendenden Hochschilerinnen-und Hochschlerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV) und vermittelt
ein méglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage der Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der FH JOANNEUM zum 30. Juni 2025 sowie der Ertragslage der Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der FH JOANNEUM fir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2024 bis zum 30. Juni 2025 in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfithrung.

Wien, am 9. Dezember 2025

WIRTSCHAFTS -

Steuerbeatungs GmbH
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Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

BILANZ ZUM 30. 6.2025

Anlage |

AKTIVA 2024 ] 25 (EUR) 2023/ 24 (EUR)
A.ANLAGEVERMOGEN 5 366,98 9 535,91
I. Sachanlagen 5 366,98 9 535,91
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 5 366,98 9 535,91
660 Betriebs- u. Geschéftsausstattung 5 366,98 9 535,91
B. Umlaufvermégen 396 430,08 400 056,62
l. Vorrite 23 473,92 36 591,05
1. Vorréte 23 473,92 36 591,05
1600 Vorrate an Werbematerial 23 473,92 36 591,05
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde 26 909,89 27 570,45
1. Ford. aus Lieferungen und Leistungen 0,00 4 274,00
2000 Forderungen gegeniiber Dritten 0,00 4 274,00
2. Forderung gegentiber Bundesvertretung 26 909,89 23 296,45
2300 Forderungen gegen Bundesvertretung 26 909,89 23 296,45
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 26 909,89 23 296,45
2300 Forderungen gegen Bundesvertretung 26 909,89 23 296,45
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
3. Sonst. Ford. und Vermégensgegensténde 0,00 0,00
. Guthaben bei Kreditinstituten,
Kassenbestand
Guthaben bei Kreditinstituten 346 046,27 335 895,12
2700 Kassa in Inlandswahrung 332,20 397,72
2800 Bank Austria 10014318751 345 714,07 335 497,40
C. Rechnungsabgrenzungen 454,98 549,89
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 454,98 549,89
2900 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 454,98 549,89
SUMME AKTIVA 402 252,04 410 142,42
BIBU: Sigrid Fellner, 8054 Graz KI.Nr. 1504 RZLBIL (c) RZL



Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

BILANZ ZUM 30. 6.2025

PASSIVA 2024 / 25 (EUR) 2023 /24 (EUR)

A EIGENKAPITAL 370 767,40 389 186,16

I. Eigenkapital 370 767,40 389 186,16

1. Kumul. Gebarungszugang Vorperioden 389 186,16 373 158,18

9000 Nicht zweckgebundene Riicklage 389 186,16 373 158,18

2. Gebarungsabg. der laufenden Periode -18 418,76 16 027,98

9001 Abgang nicht zweckgeb. Riicklage -18 418,76 16 027,98

B. Riickstellungen 8 624,43 7716,30

l. sonstige Riickstellungen 8 624,43 7 716,30

1. Personalriickstellungen 2424,43 1 696,30

3050 Rickstellung fiir nicht konsum. Urlaube 2 424,43 1 696,30

2. sonstige Riickstellungen 6 200,00 6 020,00

3060 Riickstellung Erstellung Jahresabschluss 2 300,00 2 300,00

3065 Ruckstellung Priifung Jahresabschluss 3 900,00 3 720,00

C. Verbindlichkeiten 22 860,21 10 311,34

22 860,21 10 311,34

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen u.

Leistungen 8 638,58 6 910,59

3300 Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen 8 638,58 6 910,59

Il. sonstige Verbindlichkeiten 14 221,63 3400,75

3700 Verbindlichkeiten sonstige 11 924,28 1 087,69

3520 Finanzamt Lohnsteuer 239,44 238,20

3521 Finanzamt DB, DZ-Verrechnung 178,82 176,36

3600 Gebietskrankenkasse Verbindlichkeiten 1 879,09 1 898,50

davon aus Steuern 418,26 414,56

3520 Finanzamt Lohnsleuer 239,44 238,20

3521 Finanzamt DB, DZ-Verrechnung 178,82 176,36

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1879,09 1 898,50

3600 Gebietskrankenkasse Verbindlichkeiten 1 879,09 1 898,50

D. Rechnungsabgrenzungen 0,00 2 928,62

Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 2 928,62

3900 Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 2 928,62

SUMME PASSIVA 402 252,04 410 142,42
BIBU: Sigrid Fellner, 8054 Graz KI.Nr. 1504 RZLBIL (c) RZL



Hochschiilerinnen- und Hochschdilerschaft

GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG

VOM 1. 7.2024 BIS 30. 6. 2025

Anlage Il

2024/ 25 (EUR) 2023/ 24 (EUR)
I. Ertrdge im Zusammenhang mit der
unmittelb. Vertretungstatigkeit 280 652,22 252 085,00
1. Studierendenbeitrdge 245 128,45 217 451,40
4000 1. Studierendenbeitrage 245 128,45 217 451,40
2. Beitrdge Mittel des Bundes § 14 HSG 1 206,99 6 087,09
4300 2. Ertrage Mittel des Bundes § 14 HSG 1206,99 6 087,09
3. Sonstige Ertrége 34 316,78 28 546,51
4200 3. Sonstige Ertrage 30 796,78 21 455,66
4900 4. Sonstige Zuschisse 3 520,00 7 090,85
Zwischensumme 21
(1.-4.) 280 652,22 252 085,00
ll. Aufwendungen im Zusammenhang mit der
unmittelb. Vertretungstatigkeit 295 476,83 228 675,99
1. Personalaufwand 43 323,86 39 479,20
a. Gehélter 33 598,39 31 326,26
6200 Gehalter 33 598,39 31 326,26
b. Aufw. fiir Abf. und Leistungen
an betr. MV-Kassen 514,03 479,29
6570 MV-Beitrag Angestelite 514,03 479,29
c. Aufw. fiir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pilichtbeitrédge 8 268,07 7716,21
6560 Gesetzlicher Sozialaufwand Angestelite 7 024,94 6 557,15
6670 Dienstgeberbeitrag Angestellte 1 243,13 1 159,06
d. sonstige Sozialaufwendungen 943,37 -42,56
6680 Dot./Auflsg. RST f.nicht kons. Urlaube 728,13 -91,87
6700 Reisekosten 215,24 49,31
2. Funktionsgeblihren 31 250,00 27 745,00
7370 Funktionsgebihren 31 250,00 27 745,00
3. Werkvertrdge und Honorare 2720,00 660,00
7500 Werkvertrage, Honorare 2 720,00 660,00
4. Sachaufwand 212 363,79 153 770,46
7100 Sozialfond - Anteil 1 100,00 1 450,00
7110 Amts-und Organhaftpflichtversicherung 239,58 239,58
7120 eWAS Verrechnung 990,24 740,73
7240 Kosten Homepage 119,75 109,05
7700 Sachversicherungen 494,34 490,44
7340 Fahrtkosten 5 368,27 4 563,84
7350 Nachtigungskosten 4 713,79 7 537,25
7360 Verpflegungskosten, Bewirtung 24 872,55 20 647,58
7365 Mensenférderung 37 809,01 15 257,03
7390 Porto und sonstige Postgebiihren 51,50 47,70
7560 Sonstige Kosten Projekttopf 34 106,69 27 934,83
7563 Mental Health Foérdertopf 8 218,00 5 189,96
7564 Unterstitzung Pflichtpraktika 19 404,00 11 256,00
7570 Aufwendungen Sozialtopf 13 525,00 10 000,00
7580 Mensabeilhilfe 3 520,00 6 400,00
7600 Buromaterial und Fachliteratur 758,69 183,11
7610 Druckkosten 2 893,11 2 329,92
7640 Buchhaltung, Lohnverrechnung 6 466,20 6 469,20
BIBU: Sigrid Fellner, 8054 Graz KI.Nr. 1504 RZLBIL (c) RZL



Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG

VOM 1. 7.2024 BIS 30. 6. 2025

2024 / 25 (EUR) 2023 /24 (EUR)
7645 Jahresabschlussaufwand 2 268,00 2 300,00
7670 Sponsoring 9 400,00 7 200,00
7760 Prifungsaufwand 4 260,00 4 260,00
7790 Kontofiihrungsspesen 920,22 733,84
7690 Werbematerial 30 864,85 18 804,92
7890 Skontoertrag sonstiger betriebl. Aufwand 0,00 -374,52
5. Abschreibungen 5819,18 7 021,33
7050 planm. Abschr. Betriebs- u. Gesch.ausst. 4 168,93 3 987,62
7060 Abschreibung geringw. Wirtschaftsglter 1 650,25 3033,71
Zwischensumme 22
(1.-5.) 295 476,83 228 675,99
Ill. Ergebnis der unmittelb. Vertretungs
-tétigkeit (I-1l) -14 824,61 23 409,01
IV. Ertrage aus GroBveranstaltungen 43 376,93 32 631,19
4210 Ertrage aus GroRveranstaltungen 43 376,93 32631,19
V. Aufwendungen aus GroBveranstaltungen 46 971,08 40 012,22
7850 Aufwendungen aus GroRveranstaltungen 46 971,08 40 012,22
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen
(IV-V) -3 594,15 -7 381,03
VIl. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00
VIll. Aufwendungen aus Beteiligungen 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus Beteiligungen 0,00 0,00
X. Finanzertrage 0,00 0,00
XI. Finanzaufwendungen 0,00 0,00
Xll. Ergebnis der Finanzgebarung
( Vil-viii) 0,00 0,00
Xill. Ergebnis der laufenden Gebarung
(HHVI+IX+XT]) -18 418,76 16 027,98
XIV. Zuweisung zu nicht zweckgeb.
Riicklagen -18 418,76 16 027,98
8930 Zuweisung zu nicht zweckgeb. Riicklagen -18 418,76 16 027,98
XV. Gebarungsiiberschuss 0,00 0,00
BIBU: Sigrid Fellner, 8054 Graz KI.Nr. 1504 RZLBIL (c) RZL



Anlage 1l

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der FH JOANNEUM

Eggenberger Allee 11

A-8020 Graz

Anhang
zum Jahresabschluss
30.06.2025



1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchflhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Hochschilerschaft zu
vermitteln, aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundsatze der
Vollstandigkeit und der ordnungsmaRigen Bilanzierung eingehalten. Bei der
Bewertung wurde von der Fortfiihrung der Kérperschaft ausgegangen.

Bei Vermdgensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung angewendet. Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung
getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden
Verluste, die im Geschaftsjahr 2024/2025 oder in einem der friiheren
Geschaftsjahre entstanden sind, wurden berticksichtigt.

1.1. Anlagevermégen

1.1.1. Sachanlagevermogen
Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten
abzlglich der bisher aufgelaufenen und im Berichtsjahr 2024/2025 planmaRig
fortgefiihrten Abschreibungen bewertet. Zur Ermittlung der Abschreibungsséatze
wird generell die lineare Abschreibungsmethode gewahlt.

Der Rahmen der Nutzungsdauer betragt fiir die einzelnen Anlagegruppen:
Betriebs- und Geschaftsausstattung: von 3 bis 10 Jahren.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter im Sinne des § 13 EStG 1988 werden im
Zugangsjahr jeweils voll abgeschrieben und sind in der Entwicklung des
Anlagevermdgens als Zugang und Abgang ausgewiesen.

AuBerplanmafige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

1.2. Umlaufvermogen

1.2.1. Vorrate
Die Waren wurden zu Anschaffungskosten bewertet.

1.2.2. Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstinde

Bei der Bewertung von Forderungen wurden keine erkennbaren Risiken
festgestellt und somit keine individuellen Abwertungen durchgefiihrt.
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1.3. Riickstellungen

1.3.1. Personalriickstellungen
Die Ruckstellung fir nicht konsumierte Urlaube wurde auf Basis des letzten
Monatsbezuges inklusive aliquoter Sonderzahlungen berechnet.

1.3.2. Sonstige Riickstellungen
Die Ruckstellungen wurden unter Bedachtnahme auf den Vorsichtsgrundsatz in
der Hoéhe des voraussichtlichen Anfalles gebildet. Riickstellungen aus Vorjahren
werden, soweit sie nicht verwendet werden und der Grund fiir ihre Bildung
weggefallen ist, Uber sonstige betriebliche Ertrage aufgelost.

1.4. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf
den Grundsatz der Vorsicht bewertet.

1.5. Ar]_derungen von Bewertungsmethoden
Anderungen von Bewertungsmethoden wurden nicht durchgefiihrt.

1.6. Anderungen von Gliederungen
Der Jahresabschluss ist gemaf § 40 Abs. 1 HSG gegliedert.
Das Nichtanflhren eines Punktes dieses Anhanges gilt als Erklarung, dass die
entsprechenden Angaben nicht zutreffen.
Die Form der Darstellung wurde beibehalten.

2. Erlauterungen zur Bilanz

2.1. Anlagevermogen
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdégens und die
Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem
beiliegenden Anlagenspiegel ersichtlich.

2.1.2, Sachanlagen
Im Bereich des Sachanlagevermdgens wurden nutzungsbedingte
Abschreibungen in Hohe von EUR 4.168,93 (Vorjahr EUR 3.987,62)
vorgenommen. Die Anlagenzugange im Wirtschaftsjahr 2024/2025 sind im
Anlagespiegel ersichtlich.
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2.2. Umlaufvermogen

2.2.1 Vorrate

2.2.2,

Der Vorrat an Werbematerial wurde mit EUR 23.473,92 bewertet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Die Fristigkeit der Forderungen stellt sich folgendermaf3en dar:

Summe Davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als 1 Jahr
2024/25 2023/24 2024/25 2023/24
EUR EUR EUR EUR
Sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstande 26.909,89 27.570,45 0,00 0,00
Summe 26.909,89 27.570,45 0,00 0,00

2.3. Aktive Rechnungsabgrenzung

2.3.1. Transitorische Posten

Die transitorischen Posten werden mit EUR 454,98 (Vorjahr EUR 549,89)
ausgewiesen und umfassen alle Ausgaben, die erst im Folgejahr im Sinne einer
periodenreinen Gewinnermittlung aufwandswirksam verrechnet werden.

2.4. Eigenkapital

Der kumulierte Gebarungsiiberschuss 2024/2025 belauft sich auf

EUR 370.767,40 (Vorjahr EUR 389.186,16).

In diesem Betrag ist ein kumulierter Gebarungstiberschuss aus Vorperioden in
Hohe von EUR 389.186,16 und ein Abgang der laufenden Gebarung 2024/2025
in Héhe von EUR 18.418,76 enthalten.

2.5. Ruckstellungen

2.5.1. Personalriickstellungen

Die Riickstellung fiir nicht konsumierte Urlaube belauft sich auf EUR 2.424,43
(Vorjahr EUR 1.696,30).
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2.5.1.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen bestehen aus den folgenden Positionen:

30.06.2025 30.06.2024
EUR EUR
Ruckstellung Erstellung Jahresabschluss 2.300,00 2.300,00
Rickstellungen Priifung Jahresabschluss 3.900,00 3.720,00
Summe 6.200,00 6.020,00

2.6. Verbindlichkeiten
Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten stellt sich folgendermafen dar:

Summe Davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als 1 Jahr
2024/25 2023/24 2024/25 2023/24
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 8.638,58 6.910,59 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 14.221,63 3.400,75 0,00 0,00
- davon aus Steuern 418,26 414,56 0,00 0,00
- davon im Rahmen der
sozialen Sleharin 1.879,09 1.898,50 0,00 0,00
Summe 22.860,21 10.311,34 0,00 0,00

2.6.1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben eine

durchschnittliche Laufzeit von 1 Monat.

2.6.2. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen aus dem offenen
Restbetrag der Abrechnung fiir den Verwaltungsaufwand gem. §14 HSG, den
Lohnabgaben fiir Juni 2025 und dem Buchhaltungshonorar flir den Zeitraum Juni

2025.
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3. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.1. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit
Die Ertrége betragen EUR 280.652,22 (Vorjahr EUR 252.085,00).

3.2, Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit

3.2.1. Personalaufwand
Der Personalaufwand hat sich gegentiber dem Vorjahr um EUR 3.844,66 auf
EUR 43.323,86 erhoht.

3.2.2. Funktionsgebiihren
Die Funktionsgebiihren haben sich gegeniiber dem Vorjahr um EUR 3.505,00 auf
EUR 31.250,00 erhoht.

3.2.3. Werkvertrage und Honorare
Die Aufwendungen fiir Werkvertrage und Honorare haben sich gegeniiber dem
Vorjahr um EUR 2.060,00 auf EUR 2.720,00 erhoht.

3.2.4. Sachaufwand
Der Sachaufwand erhdhte sich gegeniiber dem Vorjahr um EUR 58.593,33 auf
EUR 212.363,79.

3.2.5. Abschreibungen
Die planméaRigen Abschreibungen einschlieRlich der Geringwertigen
Wirtschaftsgiiter betragen im Geschéftsjahr EUR 5.819,18 und verminderten sich
damit gegeniiber dem Vorjahr um EUR 1.202,15.

3.3. Ertrage aus GroRveranstaltungen
Die Ertréage aus GroRveranstaltungen betragen EUR 43.376,93 (Vorjahr EUR
32.631,19).

3.4. Aufwendungen aus GroRveranstaltungen
Die Aufwendungen aus GroRveranstaltungen betragen EUR 46.971,08 (Vorjahr
EUR 40.012,22).

3.5. Ergebnis der laufenden Gebarung
Das Ergebnis der laufenden Gebarung betragt EUR -18.418,76 und hat sich
damit gegenliber dem Vorjahr um EUR 34.446,74 vermindert.
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4. Sonstige Angaben

4.1. Anzahl der Arbeithehmer
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug im Geschaftsjahr:

insgesamt: 1
davon Arbeiter: 0

davon Angestellte: 1

4.2. Vertreter

Wirtschaftsreferentin: Hannah Jurak
do. 075 W Jucols

Datum, Unterschrift

Vorsitzender: Jonathan Neuhold
Lo Ao.7s ol 4t

Datum, Unterschrift
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Nr: 1504

AFA - GESAMT(RAG 2014)

Name: Hochschiilerinnen- und Hochschillerschaft

01.07.2024 - 30.06.2025

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Buchwerte
Nr. Text 01.07.2024 Zugange davon akt. Abgénge Umbuchung 30.06.2025 30.06.2025 30.06.2024
EUR EUR Zinsen EUR en EUR EUR EUR
EUR EUR
660 Betriebs- und 34 718,49 0,00 0,00 0,00 0,00 3471849 5 366,98 9 535,91
Geschiéftsausstattung
680 Geringw. WG Betriebs- 0,00 1 650,25 0,00 1 650,25 0,00 0,00 0,00 0,00
u. Gesch.ausstatt.
Summe 34 718,49 1 650,25 0,00 1 650,25 0,00 34718,49 5 366,98 9 535,91
Abschreibungsbewegungen
Nr. Text kum, AfA AfA Ifd Zuschreibun Zugénge Abgénge Umbuchung kum. AfA
01.07.2024 gen en 30.06.2025
EUR EUR EUR EUR EUR
EUR EUR
660 Betriebs- und 25 182,58 4 168,93 0,00 0,00 0,00 0,00 29351,51
Geschéftsausstattung
680 Geringw. WG Betriebs- 0,00 1 650,25 0,00 0,00 1650,25 0,00 0,00
u. Gesch.ausstatt.
Summe 25 182,58 5819,18 0,00 0,00 1650,25 0,00 29 351,51

BIBU: Sigrid Fellner, 8054 Graz

DVR: 1021443

RZLAFA (c) RZL



OH an der FH Joanneum

Riickstellungsspiegel

Personalriickstellungen

01.07.2024 Zugange Abgange 30.06.2025

EUR EUR EUR EUR

Riicksteliung flir nicht konsumierte Urlaube 1 696,30 2424 43 1 696,30 242443
Sonstige Riickstellungen

01.07.2024 Zugénge Abgénge 30.06.2025

EUR EUR EUR EUR

Rickstellung Erstellung Jahresabschiuss 2 300,00 2 268,00 2 268,00 2 300,00

Rickstellung Prifung Jahresabschluss 3 720,00 3 900,00 3 720,00 3 900,00

Sonstige Riickstellungen 6 020,00 6 168,00 5 988,00 6 200,00



OH an der FH Joanneum

Erlduterung zum Reinvermégen

Anfangsbestand 01.07.2024 EUR 389 186,16
Abgang nicht zweckgeb. Riicklage

01.07.2024-30.06.2025 EUR -18 418,76
Reinvermdgen per 30.06.2025 EUR 370 767,40




Anlage IV

Budget-Ist-Vergleich Gebarungserfoigsrechnung BUDGET/ PLAN IsT Differenz Differenz Erlute
ienjahr 2024/2025 it. VA It. Jahresabschiuss absolut in% ng
i. E im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
. Studierendenbeitrdge € 200.000,00 €245.128.45 €45.128.45 23% [Anzahi der wurde 2u niedrig angesetzt
. Ertréige Mittel des Bundes §14 HSG € 1.206,99 HSG §14 Mitiel wurden bewiiigt
. Sonstige Ertrige € 30.796,78. [Emnahmen aus Skitag, Wetterverrechnung Mensa-Euro und sonst. Ennahmen
4. Son: Zuschisse €3.520.00 [Mensenbeihite des Landes Stelermark
SUMME | € 200.000,00 € 280.652,22 € 80 652,22 40%
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretu keit
1. Personalaufwand
a. Gehilter € 33.365,00 € 33.598.39 -€ 233,39 1%
b. Aufwand flr Abf. und Leistungen an betr. MV-Kassen €514,03 -€514.03)
c far sowie vom Entgelt 1%
abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage €9.342.00 £ 8.268,07| €1.073.93
d. Sonstige Sozialaufwendungen €943.37 4€943.37
8. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen €000
[Differenz im Bereich FunktionsgeDuhren (VOriStZ, Referent, SB). 1.275 wurden weniger
3% lausgegeben ais veranschiagt & zusatziich wurden 400 EUR an dle STV Architeidur und
2. Funktionsgebahren €32.125,00 € 31.250,00 €875,00 Bau
36% 1202472025 war €in Wanljahr. zusaiziiche Werkvertrage neben EUR 240 (als direkter
|werkvertrag) mit 2x 700 EUR u. 6x 180 EUR fr Wahk-{unter-Jkommission (bereits im
3. Werkvertrdge und Honorare €2.000.00 €2.720.00 -€720.00 |JVA ais Reprasentationsautwand sowie OH-Wahikosten miteinberechnet)
4_Sachaufwendungen ] €0,00
| a. Sozialfond Antell €1y -€ 1.100,00' Soziatopt der BY
1 b. Amts- und Organhafipflichtversicherung -€239.58
¢. 8WAS Verrechnung -€990.24 ung Bundes OH
d. Kosten Homepage € 150,00 €30,25| 20% [Weniger umgesetzt als erwartet
&. Sachversicherungen €494 34 E-Lastenrad Versicherung
f. Fahrtkosten €3.200.00 €5 -€2.168,27 68% Indherer Autwand als geplant und ungeplante Verwendung STV Budget
57% STV HEB mit LOG EUR 4.211.84 (Forderung max. 50% Nachitigung) &
g. Néchtigungskosten € 3.000,00 €4.713,79) €1.713.79 ° INachigungskosten westerer STVS
h. Verpflegungskosten Bewirtung €61.997.00 €24.87255 €37.124.45 60% STVs haben ibr Budget nicht ganz ausgeschopft
-152% (sonstige Ertrage); ab Janner
i. Mensenfdrderung € 15.000,00 € 37.809,01 -€22.809,01 15.000 EUR u 12797 Dﬂ?"l MON daBv FM’U\"Q ausgelaufen ist
. Porto uind sonstige Postgebihren €51.50| -€51,50, §14 Mittel-Abrechnung
[Aligemeiner Veranstattungsaufwand (abgedeck! aus sonsL Ertragen) b.- 2x eine Woche
memeuaazsooo) Seminar-Besuch von 2 Personen Erste-Hife (EUR 400,00),
9% ,00), EUR 464), Bus fir Skiag (EUR 2790,
Clubbing(EUR 4.829), Jilesoﬁxﬁl AKM 1EUR 731); Racing-Team-Sponsoring (EUR
5000 EUR) auf ger Position & Om (EUR 9720),
k. Sonstige Kosten Projekttopf €31.371,00 € 34.106,69 -£€2.735.69 iMenstruationsartikel (EUR 545.14). Kiimaticket (EUR 1.600)
1. Mental Health Férdertop! € 9.000.00 €8.218.00 € 782,00 9% weniger Nachirage
m. Unterstitzung Pflichtpraktika € 20.300,00 € 19.404.00 896,00 4% [wenig Nachtrage
n. Aufwendungen Sozialtopf € 15.000,00 € 13.525,00 € 1.475,00| 10% [weniger Nachirage
0. Mensabelhiife €0,00 € 3.520.00 -€ 3.520,00 [Mensenbeihife Land Stelermark
p. Boromaterial und Fachliteratur € 50,00 758,69 -€ 708,69/ 1417% § 14 Mitel-Abrechnung (volistandig anerkannt)
Ersh e (EUR 171385, ik Fyer EUR 200.02), Uoeciige Webachichat
(EUR 30). Mensenpickert (EUR 89). Service-Betrieb-OH Plakate efc. (EUR 100),
q. Druckkosten €0.00 €2.893.11 -€2.893.11 (EUR 730) wurden im JVA Im Wahibudget von EUR 7.000 miteinberechnet)
r. Buchhaltung und Lohnverrechnung € 6.500.00 €6.466.20 €33.80 1%
5. Jahresabschlussautwand € 3.500,00 €2.268,00 €1.232.00 35% [Punkt r_und s wurden zusammen beanschiagt und Gberschiifien
[Sponsoring Joanneum Racing (EUR 5.000), Aeronautics (EUR 2 700), Wasserkrug-
-22% [Challenge (EUR 750), Arctic-Expedition (EUR 600), Weihnachtsteier Bad Gleichenberg
1. Sponsoring € 7.700.00 € 9.400.00 -€ 1.700.00 (EUR 350)
u. saufwand €4.260.00 -€ 4.260,00 wurde
v. Kontofihrungsspesen €920,22 € 920,22 [siehe Position Finanzautwendungen, Zu niedrig angesetzt
[Roher Ga Beschiisse, weiche Im leiZien Jaly gemachl, aber Noch NICHT UMQESeLzl worden
w. Werbematerial € 17.800.00 €30.864.85 €13.064.85 3% sind. nun dleses Jahe umgesetzt wurden
x. Instandhaitung, Reinigung und Reperaturen € 500,00 €0,00 € 500,00 100% [Position aus JVA
Y. Skon n_Lag sonstiger betriebl. Autwand €0.00 €0,00 €0,00
5. Abschreil €5.819.18 -£€5.819.18
SUMME it € 271.900,00 € 295.476,83 € 23.576,83 9%
1il. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abzglich I1.) € 71.900,00 € 14.824,61 €57.075,39 -79%
|IV. Ertréige aus Veranstaltungen €0,00 € 43.376.93 €43376,93
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen €0.00 €46.971,08 -€46.971,08
V1. Ergebnis aus Veranstaitungen (IV. abziigfich V.) €0,00 €3.594,15 £3.594,15
€000 €0.00]
€0,00 €0.00
IX. Ergebnis aus wir A ieben/ gen (VI
abziiglich Viil.) €000 €0,00} €0,00
—
€ 100,00 -€ 100,00 -100%
€ 700.00 €700.00 100%
€ 600, 00 €0,00 £ 600,00 100%
|
€ 0_4 €0.00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus Ili., V1., IX., XIl. abzuglich Xiil.) -€ 72.500,00 € 18.418,76 € 54.081.24 75%
|
XV. abzliglich Zuweisung zu Riicklagen €0.00! 0%
XVI. zuzliglich Aufiésung von R €72.500.00 €18.418.76 4€54.081,24
XVIi. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetra €0.00 -€0,00 €0,00]
Eigenkapital It. Jahresabschluss per 30.06.2024 [€ 389.186,16 | €370.767,40
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STEUERBERATER:INNEN
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2018)

Zur Verfigung gestellt vom Vorstand der Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftspriifer:innen

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag liber vom zur
Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in Ausiibung
dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische Tatigkeiten als
auch die Besorgung oder Durchfiihrung von Rechtsgeschaften oder
Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2 oder 3 Wirtschafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien des Auftrages
werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen ,Auftraggeber”
genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe
gliedern sich in zwei Teile: Die Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten fur
Auftrage, bei denen die Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens
des Auftraggebers (Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbraucher-
geschafte gemal Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom
8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit glltigen Fassung) gelten sie insoweit
der Il. Teil keine abweichenden Bestimmungen fur diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese durch
eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt, zu
ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der schriftlichen
Auftragsvereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer. Fehlt
diesbeziglich eine detaillierte schriftliche Auftragsvereinbarung gilt im
Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteue-
rung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht ausdriicklich
anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen Aufstellungen
und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren Jahressteuer-
erklarung(en) zum Ubernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu nicht die
Uberpriifung etwaiger besonderer buchméaRiger Voraussetzungen sowie die
Prifung, ob alle in Betracht kommenden insbesondere umsatzsteuer-
rechtlichen Beglnstigungen wahrgenommen worden sind, es sei denn,
hierliber besteht eine nachweisliche Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2 und 3
WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absétze (2) bis (4) gelten nicht bei Sachverstandigen-
tatigkeit.

Anlage V
(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur Leistungs-
erbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des Auftrages
hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages
geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen (Subunternehmer)
zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des Auftrages durch einen
Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser
Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer auf regelmagiger
oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit unterstiitzen,
unabhangig von der Art der rechtsgeschéaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen aus-
schlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches Recht
ist nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu bericksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden schrif-
tlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der Auftragnehmer
nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus
ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich abgeschlossene
Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet daflir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbezlglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschliellich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen elektronisch
ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger Vereinbarung —
lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem einreichend
Bevoliméachtigten zurechenbare Willens- oder Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des Auftrags-
verhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafilir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in Ermangelung
eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt werden und ihm von
allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die
Ausflihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir
die Unterlagen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit
des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und tber-
gebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollsténdig anzusehen und dem Auftrag zu Grunde zu legen. Der
Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet,
Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fir die Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtig-
keiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben. Er hat im
Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der vorge-
legten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen im
Falle von Priifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu
bestatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen Ab-
schlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fiir die Fertig-
stellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind best-
mogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart, nicht
bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschatzungen: diese werden nach
bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle Kontaktdaten
(insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der Auftragnehmer darf
sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die Giiltigkeit der zuletzt
vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten verlassen, insbe-
sondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene Adresse vornehmen
lassen.
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3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhéangigkeit der Mitarbeiter des Auftragnehmers
geféhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unabhangigkeit zu
unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir
Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu tibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir notwendigen
personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungs-
zeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber vereinbarten
Leistungen (sowohl Prifungs- als auch Nicht- prifungsleistungen) zum
Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von Befangenheits- oder Aus-
schlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in einem allfalligen
Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet und zu diesem
Zweck an die Uibrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland tber-
mittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den Auftragnehmer nach
dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2 WTBG 2017
ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber kann
die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und Gut-
achten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher Bericht
zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen Aus-
kinfte und Stellungnahmen, einschliefllich Berichte, (allesamt Wissens-
erklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger Erfiillungs-
gehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen®) sind nur dann verbind-
lich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in elektronischen
Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter Verwendung
ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation (speicher- und
wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht Telefon)
erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich; dies gilt
ausschlieRlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung der
beruflichen AuBerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt hiermit
zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt. Der Auf-
traggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer Kom-
munikation verbundenen Risiken (insbesondere Zugang, Geheimhaltung,
Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung) informiert zu sein.
Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen Erfullungsgehilfen oder
Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die Verwendung elek-
tronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die Weiter-
leitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine Mitarbeiter sind
bei Verwendung von Telefon — insbesondere in Verbindung mit auto-
matischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen Formen
der elektronischen Kommunikation — nicht immer sichergestellt. Auftrage
und wichtige Informationen gelten daher dem Auftragnehmer nur dann als
zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht (fern-)mindlich oder
elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der
Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische Ubermittlungs- und Lese-
bestatigungen gelten nicht als solche ausdriicklichen Empfangs-
bestétigungen. Dies gilt insbesondere fiir die Ubermittlung von Bescheiden
und anderen Informationen Uber Fristen. Kritische und wichtige Mit-
teilungen mussen daher per Post oder Kurier an den Auftragnehmer
gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftsticken an Mitarbeiter
auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine fort-
geschrittene elektronische Signatur (Art. 26 e DASVO, (EU) Nr. 910/2014)
erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unter-
schriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber wie-
derkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine wirtschafts-
rechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail) Gbermitteln. Der Auf-
traggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von
Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im Rahmen
des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten, Organi-
sationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen nur
fur Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988) verwendet
werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten zur
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Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch miindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein Versto
berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht
durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrecht.
Die Einraumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen Zu-
stimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich hervor-
kommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftlichen als auch
miindlichen beruflichen AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung etwaiger
Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus Schadenersatz-
anspriche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieRlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des Auftrag-
nehmers hochstens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung gemaR § 11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz
2017 (WTBG 2017) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf den
einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Fol-
gen einer Pflichtverletzung ohne Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem
oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betref-
fenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner
Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen beruht.
Weiters ist, auller bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des Auftrag-
nehmers flir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben oder
ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
(Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich
geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingend
andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestatigungs-
vermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten ver-
arbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt, so gelten mit Benachrichtigung
des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag be- oder entstehende
Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche gegen den Dritten als an
den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer haftet, un- beschadet
Punkt 4. (3), diesfalls nur fiir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenlber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit
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ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegentber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise tbernom-
men wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen jedenfalls
auch gegentber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine Anspriiche stellen,
die uber einen allfélligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschadigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den Auftragnehmer und
dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang
mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und klaglos halten.

(9) Punkt 7 gilt auch fir allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenulber Dritten (Erfiillungs-
und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den Substituten des
Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemaRt § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers (ins-
besondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Sinne
der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im Rah-
men des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auf-
tragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten im
Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem Auftragnehmer
Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden grundsatzlich
nach Beendigung der diesbezlglichen Leistungserbringung dem Auftrag-
geber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte Ubergeben oder
wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer verwahrt oder
vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon aufzubewahren
soweit er diese zur ordnungsgemaRen Dokumentation seiner Leistungen
bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei untersttzt, die den
Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden Pflichten
gegenuber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer berechtigt,
den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber zu verrech-
nen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung von der Verschwie-
genheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber Dritten diesen Dritten
erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

(1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu erfolgen
(siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer bestehenden
Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn auch
nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen, auch mit
Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter Ein-
haltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist®) zum Ende eines
Kalendermonats beendet werden.

(4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstdndige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
moglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen
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Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige, ublicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlisse, Steuer-
erklarungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die Uber 2 hinaus gehenden
Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftraggebers zum ver-
bleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist der Auftraggeber in der
Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Auftrag-
nehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt. Gleiches gilt,
wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung des Auftrages
verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des Auftragnehmers, nicht der
Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen entspricht. Seine Honorar-
anspriiche bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unter-
lassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann den
Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn der Auftrag-
nehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen uber die Fihrung der Blcher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemal Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt oder
Kindigung), so geblhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes Mit-
verschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz, daran
gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags geblhrt das vereinbarte Entgelt
fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird oder dies
aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt (auf
Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gege-
benenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderlicheMitwirkung des
Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt, ihm zur Nach-
holung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung, dass nach
fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte, im
Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemafR Punkt 9. (3) durch den
Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung gemaR Punkt 10. (2) durch den
Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch fir
drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird jedenfalls
gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene Entlohnung geschul-
det. Hohe und Art des Honoraranspruchs des Auftragnehmers ergeben sich
aus der zwischen ihm und seinem Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.
Sofern nicht nachweislich eine andere Vereinbarung getroffen wurde sind
Zahlungen des Auftraggebers immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine Viertelstunde.
(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur
Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere Um-
stdnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den Auftrag-
geber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der Auftrag-
nehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind Nachverhandlungen
zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu fiihren (auch bei
unzureichenden Pauschalhonoraren).
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(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die Umsatzsteuer
zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im Folgenden (7) bis (9):

(7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder pau-
schalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse), Diaten,
Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwendungen
fur die Erstellung von Berichten, Gutachten ua. anzusehen.

(10) Fir die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche Erle-
digung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von jedem
das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer Vereinba-
rungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir Entgelt-
zahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden, kdnnen
Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen Unternehmer-
geschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2. Satz UGB
festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter Rech-
nungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab Rechnungs-
datum schriftich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rech-
nung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung Uber die Halfte fur Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die Vornahme
der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein Pauschal-
honorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben und
beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieRlich der Abschluss von
Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen, Be-
richterstattung, Rechtsmittelerhebung ua gesondert zu honorieren. Sofern
nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils fiir ein
Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friiherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschisse gemal
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemang.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschusse (Vergutungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche Zuriick-
behaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das Zuriick-
behaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer grund-
satzlich geman Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe seiner
noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge der
Auftragserfilllung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfiillung unter Einsatz elektro-
nischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt, nach
Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit erstellter
Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,

Anlage V
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die Daten
zu l6schen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format hat der AuftragnehmerAnspruch auf ein
angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaR). Ist eine Ubergabe dieser
Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format aus
besonderen Griinden unmdglich oder untunlich, kénnen diese ersatzweise
im Vollausdruck Ubergeben werden. Eine Honorierung steht diesfalls dafir
nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers alle
Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tatigkeit von diesem
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel zwischen dem
Auftragnehmer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstlicke, die der
Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir Schriftstiicke, die einer Aufbewah-
rungspflicht nach den fir den Auftragnehmer geltenden rechtlichen
Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwéasche unterliegen. Der Auftrag-
nehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt,
Abschriften oder Fotokopien anfertigen. Sind diese Unterlagen bereits
einmal an den Auftraggeber ibermittelt worden so hat der Auftragnehmer
Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12. gilt sinngemag).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Uibergebenen Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei Nichtab-
holung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach zweimaliger
nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber, Gbergebene Unterlagen
abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstelle und/oder ein angemes-
senes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt sinngemaR). Die weitere
Aufbewahrung kann auch auf Kosten des Auftraggebers durch Dritte
erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fir Folgen aus
Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei aus-
driicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der Auftraggeber
mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung ist
der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein Ander-
konto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten Transfer
zu verstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag entweder im
Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der Honorar-
forderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
(1) Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter Ausschluss des

nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erflllungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des Auftrag-
nehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher Vereinbarung —
das sachlich zustandige Gericht des Erfillungsortes.
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Il. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen flr Verbrauchergeschafte

(1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsatzliche und grob fahrlassig ver-
schuldete Verletzung der iibernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im Falle
grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch)und Punkt 7 Abs
4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer be-
stimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom Auftrag-
nehmer dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er von
seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen.
Das Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftliche Verbindung mit dem Auftragnehmer
oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses Vertrages ange-
bahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen sind
oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auBerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine Vertrags-
erklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem Auftragnehmer mit
einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen lasst, dass der Verbraucher das
Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt. Es
genugt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom Verbraucher
auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen Aufwand zu
ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verguten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das Gegen-
teil ausdriicklich erklart ist.

(7) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu

verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache lbergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fiir eine Klage gegen
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ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die fir
eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen wor-
den sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist
zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben
Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare Lei-
stung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung bestimmt
sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrdgen kann die Kiin-
digungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfullung eines bestimmten, in lit. a) genannten Vertrages
erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies dem Ver-
braucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt gegeben, so
kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und b) genannten
abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht aus-

gesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der Kiindigungsfrist
liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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